ZARZADZENIE Nr 3/2026
Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie

z dnia 08 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego

»lLesna Polana” w Stargardzie

Na podstawie § 17 ust. 6 Statutu Ziobka Miejskiego , Lesna Polana” w Stargardzie,
stanowiqcego zalgcznik do uchwaly Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25
lutego 2020 r., Uchwaly nr XXI/201/2025 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 16 grudnia
2025 r., zmieniajgcej uchwale w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego ,, Lesna
Polana” w Stargardzie, Zarzqdzenia Nr 358/2025 Prezydenta Miasta Stargard z dnia 15
pazdziernika 2025 r. w sprawie zaopiniowania struktury organizacyjnej Ztobka Miejskiego

., Lesna Polana” w Stargardzie, zarzqdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Zlobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie,

wprowadzonym zarzgdzeniem nr 4/2025 z dnia 20 stycznia 2025 r. wprowadza si¢ zmiany:

1) § 10 ust 3 otrzymuje brzmienie: ,,W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar
opieki w Ztobku, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢, na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego dziecka, wydluzony, w godzinach pracy Ziobka, za dodatkowa optata,
ustalong w drodze uchwaty.”

2) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,W przypadku zlozenia przez rodzicéw dziecka
pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ziobku trwajgcej diuzej niz jeden
miesigc, Dyrektor Ziobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice
wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ziobka.”

3) § 16 otrzymuje brzmienie: ,,W Zlobku obowigzujg procedury zawarte w Planie
Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnym, zatwierdzanym przez Prezydenta Miasta

Stargard.”



4) § 17 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,Oplata miesicczna za wyzywienie ulega
zmniejszeniu o wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe] za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w Zlobku. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala i nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku.”

5) § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Oplata za pobyt dziecka w Zlobku oraz oplata za
wyzywienie w okresie letniej przerwy, przerwy w okresach wynikajgcych
z niezbednych remontéw, pobierana jest proporcjonalnie do ilosci dni funkcjonowania
Zlobka.”

6) § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Rekrutacja do Zlobka rozpoczyna si¢ corocznie
w marcu na rok zlobkowy rozpoczynajacy sie od wrzesnia danego roku, a konczacy
w sierpniu kolejnego roku.”

7) zmienia si¢ Zalacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 4/2025 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana w Stargardzie”

z dnia 20 stycznia 2025 r., ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Zobowiazuj¢ starszego ksiegowego do zapoznania pracownikdw z trescig Zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom.
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ZARZADZENIE NR 4/2025

Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie
z dnia 20 stycznia 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego ,,Lesna

Polana” w Stargardzie

Na podstawie § 17 ust. 6 Statutu Ztobka Miejskiego ,, Lesna Polana” w Stargardzie,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia
25 lutego 2020 r, zarzqdzam, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ regulamin Organizacyjny Zlobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie

stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Zobowigzuje Kierownika administracyjno-gospodarczego do zapoznania wszystkich

pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc:

1) Zarzadzenie nr 10/2020 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
6 kwietnia 2020 r.;

2) Zarzadzenie nr 9/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
18 maja 2022 r.;

3) Zarzadzenie nr 23/2022 Dyrektora Ztobka Miejskiego :Le$na Polana” w Stargardzie z dnia
19 wrzesnia 2022 r.

4) Zarzadzenie nr 29/2024 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
3 wrzesnia 2024 r.;

5) Zarzadzenie nr 32/2024 Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie z dnia
24 wrzesnia 2024 1.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

o

pracownikow.






,Le$na Polana” w Stargardzie
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REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
7E.OBKA MIEJSKIEGO
“LESNA POLANA”
W STARGARDZIE




Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne
§1
Z}obek Miejski ,,Lesna Polana” w Stargardzie, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 338 ze zm.),

2) Statutu Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie, stanowigcego Zatacznik do
uchwaty Nr XV/184/2020 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 25 lutego 2020 r.;

3) Uchwaty Nr VII/57/2024 Rady Miejskiej w Stargardzie z dnia 24 wrzesnia 2024 r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim ,,Lesna Polana” w Stargardzie;

4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§2
Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie okresla zakres dziatania,
podziat czynnosdci i odpowiedzialnosci oraz zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad

dzieé¢mi w wieku do lat 3.

§3
1. Zilobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie jest miejskg jednostka organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, wpisang do rejestru zlobkéw 1 klubdéw dzieciecych
prowadzonego przez Prezydenta Miasta Stargard.
2. Ziobek prowadzi dziatalno§¢ w budynku na os. Zachdd A4 (siedziba) oraz w budynku przy
ul. Krasinskiego 5 w Stargardzie.
3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy — Miasta Stargard.

4. Ztobek przystosowany jest do przyjecia 200 dzieci na 7 grupach dzieciecych:
1) naosiedlu Zachéd A4 — 3 grupy,

2) przy ul. Krasinskiego 5 — 4 grupy.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ziobka Miejskiego ,Le$na Polana”
w Stargardzie;
2) Ziobku —nalezy przez to rozumieé Zlobek Miejski ,,Lesna Polana” w Stargardzie;

3) Regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego ,,Lesna
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Polana” w Stargardzie;
4) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie;
5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz inne osoby,

ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§5
Zlobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy

niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodzicow
— 4 rok zycia.
Struktura organizacyjna Zlobka
§6

1. W sktad Ztobka wchodzg nastepujace dzialy organizacyjne:

1) Dziat opieki, wychowania i edukacji (DOWE);

2) Dzial administracyjno-gospodarczy (DAG),

3) Dziat finansowo-kadrowy (DFK).

2. Wykaz stanowisk oraz ich stuzbowe podporzadkowanie okresla struktura organizacyjna,

stanowigcg zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkoéw poszczegdlnych stanowisk stanowig zalacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

Zakres dzialania poszczegolnych dzialow organizacyjnych
§7
Zadania Dzialu opieki, wychowania i edukacji:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku, o ktorym mowa w § 5;
2) zapewnienie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekufczo-wychowawczych oraz edukacyjnych, uwzgledniajacych

rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka;

Se=
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5)
6)
7)
8)
9)

niezwloczne powiadamianie rodzicow w przypadku zachorowania dziecka;
zapewnienie dzieciom warunkéw wypoczynku;

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej wobec dzieci,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dzieci;

utrzymywanie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen;

10) dbatos¢ o wszystkie urzgdzenia znajdujace si¢ na wyposazeniu.

§8

Zadania Dzialu administracyjno-gospodarczego:

1y
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowe;;

prowadzenie ksigg inwentarzowych Ztobka;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami, inwentarzem biurowym,

materiatami, drukami, itp.;

zaopatrywanie ztobka w materialy biurowe, gospodarcze, wydawanie odziezy roboczej

i ochronnej;

dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie obiektow;

prowadzenie obstugi kasowej;

zaopatrywanie Ztobka w artykuly zywnosciowe, chemiczne i gospodarcze;
planowanie pracy pod wzgledem rzeczowym i finansowym;

racjonalna gospodarka materiatowa;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zywienia;

11) przygotowywanie positkow dla dzieci zgodnie z jadlospisem i normami;

12) pranie bielizny, suszenie i maglowanie;

13) utrzymywanie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen;

14) prowadzenie biezacych napraw i konserwacji sprzetu i obiektu;

15) analiza potrzeb w zakresie remontéw i inwestycji;

16) dbatos¢ o wszystkie urzadzenia znajdujace sie na wyposazeniu.

§9

Zadania Dziatu finansowo-kadrowego:

1)

prowadzenie ksiggowosci, wykonanie planéw budzetowych oraz

sporzadzanie

(.
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2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9)

sprawozdawczosci budzetowej;
finansowanie dziatalnosci Zlobka;

prowadzenie ogélnej polityki finansowej i nadzor nad sporzadzaniem dokumentéw bedacych

podstawa wyplat;
kontrola i aprobata wyptat gotowkowych i przelewow;

prowadzenie analitycznej ksiggowosci dochodow budzetowych, ksiggowosci wydatkéw

1 kosztow wedtug klasyfikacji budzetowej oraz analizy tych kosztow;
prawidlowe przechowywanie dokumentéw finansowo-ksiggowych;
rozliczanie inwentaryzacji,

rzetelne 1 terminowe prowadzenie spraw zwigzanych z obliczeniem i wyplata wynagrodzen

1 innych naleznos$ci pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych, analizy zatrudnienia i sprawozdawczosci.

Organizacja pracy Zlobka.
§ 10

. ZYobek organizuje opieke nad dzieémi:

1) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30;

2) przez 12 miesiecy w roku, z przerwg urlopowa w lipcu lub sierpniu, okreslong
Zarzadzeniem Dyrektora;

Zlobek zapewnia opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku, o ktérym mowa

w ust. 2, moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydhuzony, w godzinach pracy Ztobka, za

dodatkowsg optata.

Za sytuacje szczeg6lng uznaje sie m.in.:

1) chorobe rodzica, delegacj¢ rodzica powodujace dezorganizacj¢ zycia rodzinnego
(na podstawie o$wiadczenia rodzica przedlozonego Dyrektorowi Ztobka);

2) nagla zmiang sytuacji zyciowej rodzica majaca bezposredni wplyw na opieke nad
dzieckiem nie dtuzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie oswiadczenia rodzica
ztozonego Dyrektorowi Zlobka);

3) nieprzewidziany dhuzszy pobyt dziecka w Zlobku zgltoszony w dniu pobytu dziecka
telefonicznie, e-mailem lub przy pomocy aplikacji mobilne;j.

Rejestracja obecnosci odbywa sie przy pomocy grafiku dziennego pobytu dziecka w Ztobku

lub systemu elektronicznego:




1) kazdego dnia do godz. 8.05 opiekunowie poszczegdlnych grup przekazuja intendentom
liczbe dzieci obecnych w danym dniu oraz wprowadzaja obecnosci do systemu
elektronicznego;

2) w pierwszym dniu nastepnego miesigca kalendarzowego do godz. 10.00 intendent
weryfikuje dane ujete w grafiku dziennego pobytu dziecka w Ztobku z catego miesigca
1 przekazuje do ksiegowosci;

3) grafiki dziennego pobytu dziecka w Ztobku, o ktérych wyzej mowa stanowia podstawe
do naliczenia/rozliczenia optaty za wyZzywienie i oplaty stalej.

. Ramowy plan dnia pobytu dziecka w Zlobku okreslony jest w Planie pracy opiekuficzo-

wychowawczo-edukacyjnym wprowadzonym Zarzadzeniem przez Prezydenta Miasta Stargard.

. Dopuszcza si¢ taczenie grup w ztobku, przy jednoczesnym zagwarantowaniu bezpiecznych

warunkoéw oraz wymaganej liczby opiekunow.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego wyposazonego

w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dziecka.

§ 11

. Zobek pracuje w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora Ziobka roczny plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny oraz roczny plan profilaktyki zdrowotnej. Plany tworzone sa na rok
ztobkowy 1 obejmuja okres od 1wrzesnia do 31 sierpnia.

. Na podstawie planéw, o ktérych mowa w ust. 1 opiekunki sporzagdzajg miesigczne plany pracy
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne. Plany okre$lajg temat zaje¢ wraz z ich krétkim opisem,

formami i metodami pracy. Plany zatwierdzane sg przez Dyrektora Ztobka.

§ 12

Organizacja opieki nad dzie¢mi obejmuje, zgodnie z normami dla wieku:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie wyzywienia poprzez optymalny rodzaj i uktad positkéw dla dzieci zgodnie
z obowigzujacymi zasadami zywienia dzieci;

3) zapewnienie higieny snu i wypoczynku;

4) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych, uwzgledniajacych

rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy do wieku dziecka;




6) dziatania profilaktyczne promujace zdrowie;
7) dzialania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania;
8) udzielanie pierwszej pomocy;

9) biezacy kontakt z rodzicami.

§ 13

. Dyrektorowi Zlobka podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka jego zadania przejmuje osoba wskazana przez

Dyrektora Ztobka.

§ 14
Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:
1) liczba miejsc organizacyjnych;
2) przyjeciem dziecka niepelnosprawnego, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;
3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.
W przypadku zlozenia przez rodzicéw dziecka pisemnego o§wiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Ztobku trwajacego dhuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujgcych na miejsce

w Zlobku, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

§ 15

. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzica na start do Ztobka w:

1) kapcie;

2) pampersy, chusteczki nawilzajace i chusteczki higieniczne;

3) bielizne osobistg i odziez na zmiane;

4) inne niezbgdne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych

i edukacyjnych ustalone przez Dyrektora Zlobka.

. Dyrektor zobowigzuje opiekunéw do przekazania karty wyprawki dla kazdego dziecka na

pierwszym spotkaniu organizacyjnym z rodzicami.

Jezeli dziecko ma zlecong diet¢ eliminacyjng, Rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ stosowne
zaswiadczenie od lekarza specjalisty, ktére powinno zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych
i niewskazanych oraz produktow zastepczych niezbednych do opracowania wiasciwej diety

eliminacyjnej dla dziecka.
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. Rodzice informowani sg przez personel Ziobka (opiekunéw) o wszystkich niepokojacych

zmianach zachowania dziecka, tak aby ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdw

chorobowych u dziecka.

. Zabrania si¢ zaktadania dzieciom kolczykdw, pierScionkdw, koralikow i innych 0zdob mogacych

zagrozi¢ bezpieczenstwu dzieci.

. Po przebytej przez dziecko chorobie i powrocie do Zlobka, Rodzic ma obowiazek przedtozy¢

za$wiadczenie lekarskie badZ o$wiadczenie, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszezaé do Ziobka.

. Na prosbe Rodzic6w uprawniony personel (opiekun) obowigzany jest udzieli¢ Rodzicom

informacji o stanie psychofizycznym dziecka, a takze o zauwazonych u dziecka odstepstwach od

norm rozwojowych.

. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie

agresja i nadpobudliwoscia zagrazajgca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka, innych
dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor informuje o tym Rodzicow dziecka. Proponuje si¢ réwniez

Rodzicom weryfikacje opinii przez Poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 16
W Ztobku obowigzuja nastepujace procedury:
1) Procedura nr 1 — Program adaptacyjny;
2) Procedura nr 2 — Zapobieganie wypadkom podczas pobytu dziecka w Ztobku a takze
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsréd dzieci oraz personelu zatrudnionego w Ztobku,

3) Procedura nr 3 — Postepowanie personelu Ztobka w razie wypadku dziecka;

~4) Procedura nr 4 — Zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ chordb wsréd dzieci i personelu

zatrudnionego w Ztobku;
5) Procedura nr 5 — Zasady pobytu w Ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel;
6) Procedura nr 6 — Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Zlobka;
7) Procedura nr 7 — Bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w Ztobku;
8) Procedura nr 8 — Bezpieczenstwo dzieci na placu zabaw;
9) Procedura nr 9 — Obserwacja i monitorowanie rozwoju dziecka w Ztobku;

10) Procedura nr 10 — Wspoélpraca z Rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Wszystkie procedury stanowig zataczniki do Planu pracy opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego Ztobka Miejskiego ,,Le$na Polana” w Stargardzie.

Zasady ustalania oplat za pobyt dziecka w zlobku
§17

. Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w Zlobku ustala Rada Miejska w drodze uchwaty.

)
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Oplate statg i oplate za wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi si¢ z dotu do 25. dnia kazdego
miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni, przelewem bankowym lub przekazem
pocztowym. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzief terminu

platnosci uwaza sie najblizszy dzien roboczy.

. Miesieczna oplata stata oraz oplata za wyzywienie w Zlobku za miesigc, w ktorym ustalono

przerwe urlopowo-remontows, w ktérym Zlobek nie $wiadczy ustug opiekunczych nie zostaje
naliczona.

Optata miesieczna za wyzywienie dziecka w Zlobku ustalana jest przez Komisj¢ powotang przez
Dyrektora w granicach okreslonych w uchwale, o ktére] mowa w ust. 1.

Dzienna optata za wyzywienie obejmuje przygotowanie czterech positkéw dla dziecka1i jest stata

niezaleznie od czasu pobytu dziecka w Zlobku. Nie dzieli sie oplaty na poszczegélne positki.

. Zakazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku miesieczna oplata za wyzywienie oraz oplata stata

ulega zmniejszeniu o wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz o kwote stanowiaca wynik

podzielenia miesiecznej optaty statej przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

Warunki przyjmowania dziecka do Zlobka
§18
Rekrutacja do Zlobka odbywa sie corocznie w maju na rok zlobkowy rozpoczynajacy si¢ od

wrzesnia danego roku a koficzacy w sierpniu kolejnego roku.

. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie ,,Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka”

i ,,Karty kontynuacji pobytu dziecka w Ztobku”.

. Kwalifikacje kart, o ktéorych mowa w ust. 2 przeprowadza Komisja kwalifikacyjna, ktéra

zarzagdzeniem powotuje Dyrektor.
Komisja kwalifikacyjna dziala w oparciu o Regulamin pracy Komisji Kwalifikacyjnej,

zatwierdzony przez Dyrektora.

. Lista dzieci zakwalifikowanych do przyjecia od 1 wrzesnia danego roku podawana jest

do wiadomosci na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka do 15 czerwca kazdego roku.

. Po zakwalifikowaniu dziecka, pomiedzy Rodzicami i Ztobkiem, zawierana jest umowa w sprawie

korzystania z ushug Z1obka.
Prawa i obowigzki Rodzicow

§ 19

. Do podstawowych obowigzkow Rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu, Regulaminu organizacyjnego oraz Procedur obowiazujacych
w Ztobku;

2) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku;
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3) informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Zlobku;

4) informowanie o chorobach zakaznych dziecka oraz o chorobach potwierdzonych przez
lekarza;

5) telefoniczne zglaszanie spdznienia dziecka do ztobka do godz. 8.00;

6) zawiadamianie o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub zmianie numeréw
telefondw kontaktowych;

7) zglaszanie urazow i zmian widocznych na skérze dziecka, ktdre miaty miejsce poza placowka
(np. siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym);

8) zapoznawanie si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen i komunikatow i stosowanie si¢ do nich;

9) przestrzeganie doraznych ustalen organizacyjnych i stosowanie si¢ do nich;

10) uczestniczenie w zebraniach Rodzicéw organizowanych w Ztobku.

. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi Zlobka wnioskéw z obserwacji pracy
Ztobka;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zobka Organowi Prowadzacemu;

5) wilaczania si¢ w organizacje uroczystosci i imprez okolicznosciowych organizowanych
w Ztobku;

6) udziatlu w zajeciach otwartych organizowanych przez Ztobek;

7) utworzenia Rady Rodzicéw dziatajacej zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Postanowienia koncowe

§ 20

. Na cele statutowe Ztobka mogg byé wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub pienieznej.

. Darowizny pienigzne wplaca sie na konto Zlobka, a rzeczowe (zabawki, sprzet, RTV i inne)

przekazuje bezposrednio w siedzibie Zlobka, z zastrzezeniem, ze wyposazenie musi posiadaé

atesty lub certyfikaty zgodne z obowigzujacymi przepisami.

. Darczynca moze wskaza¢ ogélny cel darowizny (na cele statutowe) lub skonkretyzowany

(na zakup wskazanej ustugi lub towaru).

. Przyjecie dardow rzeczowych potwierdza Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona

1 wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

. Przyjecie jakichkolwiek dar6w na cele statutowe Zlobka w sposob nieudokumentowany jest

niedopuszczalne.

\

str. 10



§ 21
Dyrektor Zlobka lub osoba przez niego upowazniona zobowigzana jest zapoznaé z trescig
Regulaminu Organizacyjnego kazdego pracownika oraz kazdego Rodzica, ktérego dziecko zostato

przyjete do Ztobka.

§ 22
Integralng cz¢s¢ niniejszego Regulamin stanowig zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 — struktura organizacyjna

2) Zalacznik nr 2 — zakresy obowigzkdw pracownikow.

§ 23

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposdb wlasciwy dla jego nadania.

str. 11






