Zarzadzenie Nr 31/2025
Prezydenta Miasta Stargard
zdnia ¢5 lutego 2070 roku

w sprawie zatwierdzenia planu opiekuriczo — wychowawczo - edukacyjnego
Ziobka Miejskiego ,,Le$sna Polana” w Stargardzie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 i 858)

w zw. z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19
grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2024 poz. 1882) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie plan pracy opiekuriczo - wychowawczo — edukacyjny
Ziobka Miejskiego ,Leéna Polana” w Stargardzie.

§ 2. Plan pracy opiekuriczo - wychowawczo - edukacyjny Ztobka Miejskiego
,Lesna Polana” w Stargardzie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 62/2024 Prezydenta Miasta Stargard z dnia
06 marca 2024 r. w sprawie przyjecia planu opiekuriczo — wychowawczo -
edukacyjnego Ziobka Miejskiego ,Leséna Polana” w Stargardzie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ziobka Miejskiego
.Lesna Polana” w Stargardzie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Rozporzgdzeniem z 13 grudnia 2024 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej okreélita m.in. standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, ktére podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, sg obowigzani uwzglednié, organizujgc opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2024 poz. 1882).

Biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia dzieciom wysokiej jakosci opieki
dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych, standardy opieki uwzgledniajg potrzeby
matych dzieci, ktére wykraczajg poza samg potrzebe opieki i dotyczg w
szczegolnosci ich rozwoju fizycznego, psychologicznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

Standardy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 zostaty podzielone na 4
obszary:

1) pracy z dzie¢mi, ktéry dotyczy codziennych doswiadczen dzieci w ztobkach,
klubach dziecigcych i u dziennego opiekuna. Kluczowe dla tych doswiadczen sg
tworzone przez personel warunki sprawowania opieki, dotyczace zaréwno organizacji
zycia instytucji opieki, jak i panujgcej atmosfery oraz jako$ci relacji z dzieémi
opartych na szacunku i respektowaniu ich praw;

2) organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku lub kiubie dzieciecym
i organizacji pracy dziennego opiekuna, ktéry okre$la dbato$¢ o profesjonalizacje
ustug opiekuriczych i edukacyjnych, a takze o rozwdj pracownikéw, ich dobrostan,
przejrzystos¢ i uzytecznoé¢ procedur oraz odpowiednia aranzacja przestrzeni sg
podstawg tworzenia wysokiej jakosci instytucji opieki. Doskonalenie $wiadczonych
ustug, lepsza interakcja miedzy personelem a dzieémi wynika¢ ma
z systematycznego monitorowania i ewaluacji prowadzonej w atmosferze szacunku
i zaufania;

3) wspotpracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dzieciecym
i dziennego opiekuna z rodzicami, ma na wzgledzie rozumienie decydujgcej roli
rodzicow i rodziny w zyciu dziecka. Personel tworzy-warunki umozliwiajgce rodzicom
wigczanie sie w zycie instytucji opieki oraz daje im mozliwosci podnoszenia
kompetenc;ji rodzicielskich. Wspélpraca personelu i rodzicéw powinna by¢ oparta na
wzajemnym szacunku i otwartosci w dzieleniu sie informacjami waznymi dla
ksztattowania spojnego srodowiska rozwoju kazdego dziecka.

4) monitorowanie wdrazania ww. standardéw.

Zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), wszystkie instytucje opieki musza spetniaé
standardy od 1 stycznia 2026 r. W zwigzku z tym wnioskiem z 16 grudnia 2025 r.
dyrektor Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie zwrécita sie do Prezydenta
Miasta Stargard o zatwierdzenie opracowanego dla Ztobka planu opiekuriczo -
wychowawczo — edukacyjnego, uwzgledniajacego powyzsze standardy opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3.

Biorgc powyzsze pod uwage, przyjecie niniejszego zarzgdzenia uwazam za
zasadne. f\

| Mk‘t\'b Wydziatlu
' . - I" 5
Sebastian Lewkowicz
\






Zalgcznik do Zarzadzenia Nr =1/ 2025

Prezydenta Miasta Stargard
zdnia 05 lut=zgo 20275 roku

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

71.0BKA MIEJSKIEGO ,,LESNA POLANA”

W STARGARDZIE

Organ prowadzacy: Prezydent Miasta Stargard
ul. Hetmana Stefana Czarnieckiego 17
73-110 Stargard

dvrektor(@zlobek.starcard.pl

Nr wpisu do rejestru
Adres 0s. Zachdod A4 ul. Krasinskiego 5
Stargard Stargard

Liczba miejsc 93 107

Grupy PSZCZOLKI
el MOTYLKI

BIEDRONKI

ST PROMYKI

Kontakt z placéwka: -

Dyrekeja: 91573 50 10 w. 11

Sekretariat:
sekretariat(@zlobek.stargard.pl

915735010 w. 10

Ksiggowos¢:
glownvksiegowy@zlobek.stargard.pl

ksiegowosc(@zlobek.stargard.pl

915735010 w. 12







WSTEP

Ztobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie, zwany dalej Zlobkiem,
wypehnia okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2024 r. (Dz. U. 22024 1, poz. 1882), w szczegbInosci:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych uwzgledniajacych rozwéj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do wieku dziecka.

Podstawowym celem dziatalnosci Zlobka jest wspieranie rodzicow w opiece
i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia si¢
poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowaé osobiscie.
Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku prawidlowo si¢ rozwija¢, zdobywaé nowe
umiejetnosci spoleczne oraz uczyé si¢ samodzielnej zabawy.

Ziobek funkcjonuje w oparciu ;0 akty prawne oraz dokumenty regulujace
podstawowe warunki opieki nad dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest
podstawg spojnosci dziatan catego personelu. Dzigki temu zesp6l zna cele, zadania oraz
wazne dla wszystkich warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty s3 tez
podstawa do rozwijania pracy Zlobka.

STANDARD 1. PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY (PLAN
OWE) Z UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI PRAW

DZIECKA.

Standard 1.1 __Plan __ opiekuriczo-wychowawczo-edukacyiny _obeimuje _ zagadnienia
metodyczne.

1. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne:

1) spemianie podstawowych potrzeb zyciowych dzieci — fizjologicznych, potrzeby
bezpieczefistwa, potrzeby uwagi i szacunku, przez stworzenie dzieciom optymalnych
warunkéw codziennego pobytu;

2) stwarzanie dzieciom warunkow do:

e ksztaltowania umiejetnosci samoregulacji i samodzielno$ci w zakresie
samoobstugi oraz w kontaktach spolecznych;

e budowania relacji z innymi i umiejetnosci wspéldziatania w grupie réwiesnicze;j;

e rozwoju umiegjetnosci ruchowych umozliwiajacych skuteczne dziatanie w czasie
pobytu w grupie;

* rozwoju umiej¢tnosci komunikacji i gotowosci do porozumiewania si¢ w sprawach
swoich potrzeb;

e rozwoju cickawosci poznawczej i ekspresji tworczej w oparciu o codzienne
dos$wiadczenia.
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3) prowadzenie pracy z dzie¢mi z pelnym respektowaniem praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka.

2. Metody pracy z dzieémi w Zlobku Miejskim ,,Le$na Polana” w Stargardzie.
Zasady stosowane do efektywnego wykonywania w pracy z dzieémi w Zlobku:

1) relacje z dzieémi — opiekunki tworzg relacje z dzieémi oparte na szacunku, dbajg
o ciepla i domowg atmosfere w Ziobku;

2) Scisla wspoélpraca z rodzicami;

3) aktywne shluchanie — komunikacja opickunek z dzieémi uwzglednia aktywne
stuchanie, ktére przejawia si¢ poprzez komentowanie zaobserwowanych dzialan
dziecka, wyrazanie zainteresowania dzialaniami dziecka;

4) whaczanie sic do zabawy/aktywnos$ci dzieci — opiekunki wigczaja si¢ do
zabawy/aktywnosci dzieci, gdy dzieci tego potrzebuja lub wylaczajg sie jesli ich
obecnos¢ nie jest niezb¢dna;

5) dostarczanie materialéw, przedmiotéw, narzedzi — opiekunki dostarczaja dzieciom
materialy, przedmioty czy narzedzia, ktére moga rozwija¢ i wzbogacaé aktywnosci
i zabawy dzieci;

6) pomaganie dzieciom w rozumieniu $wiata — opiekunki thumacza dzieciom, jak dziata
to, co robig dzieci, jakic s3 obserwowane zaleznosci, lacza przyczyny i skutki,
pokazujg dzieciom chronologi¢ wydarzen, przewiduja wydarzenia;

7) metody pracy z dzieémi w Zlobku Miejskim ,,Le$na Polana” w Stargardzie:

e zabawy swobodne;
e zabawy muzyczne — $piew, taniec z wykorzystaniem choreografii;
e zabawy plastyczne z uzyciem réznych form plastycznych;
e zabawy teatralne z uzyciem pacynek, kukielek, teatrzykéw;
e zabawy z wykorzystaniem metody W. Sherborne i M. Montessori;
e zabawy sensoryczne;
¢ clementy muzykoterapii;
e elementy bajkoterapii;
e sensoplastyka;
e gordonki.
3. Harmonogram dnia.
Harmonogram dnia jest staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci.
Uwzglednia on aktywnosci wszystkich dzieci. Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow.
Czynno$ci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie
i odswiezanie dziecka, odbywa si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy, kiedy ono tego
potrzebuje, nie jest czg¢scig zaplanowanego harmonogramu dla calej grupy. Dzieciom
starszym, ktére korzystaja z nocnika lub toalety, przypomina si¢ o mozliwosci skorzystania
z nocnika/toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez poSpiechu, w kontakcie z dzieckiem
i z delikatnoscia.
Odpoczynek — kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy przewidziany
jest czas na odpoczynek. W grupie najmlodszej czgsto jest wezesniej niz w grupach starszych
— zalezy to od potrzeb dzieci. W grupie zréznicowanej wiekowo zorganizowany czas na
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odpoczynek i sen wymaga dopasowania rytmu mlodszych i starszych dzieci. Dzieci maja
mozliwo$¢ odpoczynku w ciggu dnia zawsze, kiedy tego potrzebuja.

HARMONOGRAM DNIA

Schodzenie si¢ dzieci, powitania indywidualne i grupowe, zabawy
swobodne dzieci.

i = o gl R i =

Realizacja zadan edukacyjnych dostosowana do wieku rozwojowego
dziecka poprzez zajecia indywidualne lub grupowe: zajecia
dydaktyczne, programowe - wyzwalajjce aktywno$¢ dzieci w roznych
sferach rozwoju: poznawczej, werbalnej, plastycznej, muzycznej, |.
ruchowej.

Spacery, obserwacje przyrodnicze, zabawy dowolne mna Swiezym
powietrzu. W razie niekorzystnej pogody gry i zabawy swobodne lub
zorganizowane w sali, sluchanie opowiadan na podstawie literatury
dzieciecej, czytanie bajek.

900 -1 130

Przygotowanie do odpoczynku i odpoczynek.

Zabawy dowolne wedlug zainteresowan, praca indywidualna z dzieémi.
Kontakty indywidualne z Rodzicami. Rozchodzenie si¢ dzieci.

Ramowy rozklad dnia dla grupy niemowlecej (dzieci do 1. roku zycia) jest dostosowany do indywidualnych
potrzeb dziecka, np. karmienie, spanie, toaleta. Informujemy, ze nie zawsze mozliwe jest dokladne trzymanie si¢
ramowego rozkladu dnia. W wyjgtkowych sytuacjach zajecia moga by¢ modyfikowane lub tgczone w zaleznosci
od potrzeb, np. imprezy okoliczno$ciowe, uroczystosci Zlobkowe.

4. Planowane aktywnoSci.
Doswiadczenia codzienne s3 czynnoSciami powtarzalnymi, stanowigcymi element
codziennego rytmu dnia. Dzieki nim dziecko buduje i umacnia swoja osobowosé, rozwijajac
kompetencje spoleczne, emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego uczestniczenia
w $rodowisku. Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarzamy im mozliwo$¢ do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju. W Planie OWE zawarte sa aktywnosci
wspierajace rozwdj autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

2) zwigkszanie samodzielnos$ci dzieci;

3) opisane zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje¢ dzieci w grupie;

4) celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen.
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Zlobek pracuje w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora Zlobka roczny plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny oraz roczny plan profilaktyki zdrowotnej. Plany tworzone sa na
rok zlobkowy i obejmuja okres od 1wrzesnia do 31 sierpnia. Na podstawie rocznego planu
opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego oraz rocznego planu profilaktyki zdrowotnej
opiekunki sporzadzaja miesigczne plany pracy, ktére okreslajg temat zajgé wraz z ich krétkim
opisem, formami i metodami pracy. Plany zatwierdzane sg przez Dyrektora Ztobka.

Standard 1.2 Plan opickuriczo-wychowawczo-edukacyjny:
1. Podstawowe informacje i specyfika Zlobka Miejskiego ,Lesna Polana”
w Stargardzie.
Nadzér nad Zlobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki
sprawuje Prezydent Miasta Stargard. Ztobek funkcjonuje w dwoch budynkach:
1) na osiedlu Zachdd A4,
2) przy ul. Krasinskiego 5.
Zgodnie z Rejestrem zlobkéw i klubéw dziecigcych:
1) budynek na os. Zachéd A4 wpisany jest pod nr 2562/Z, przystosowany do przyjecia 93
dzieci;
2) budynek przy ul. Krasifiskiego 5 wpisany jest pod nr 35821/Z, przystosowany do
przyjecia 107 dzieci;
Z}obek czynny jest od poniedziatku do piatku w godz. 6.00 — 16.30.
Zlobek Miejski ,Lesna Polana” w Stargardzie dziala na podstawie Statutu
Zlobka Miejskiego ,,Le$na Polana” w Stargardzie. Celem dzialalnosci Zlobka jest udzielanie
Swiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dzialalno$é pielegnacyjna, opiekunicza,
wychowawczg i edukacyjng odpowiednig do wieku dzieci.
2. Akceptacja planu opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego.
Plan opiekurniczo-wychowawczo-edukacyjny jest akceptowany przez organ prowadzacy.
Zatwierdzony Plan OWE jest podstawowym dokumentem okreslajgcym sposéb sprawowania
opieki nad dzie¢mi w Zlobku Miejskim ,,Le$na Polana” w Stargardzie.

STANDARD 2. OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR 1 PROGRAMOW
DOTYCZACYCH ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

Standard 2.1 Procedura priebywania osob_dorostych innych nil personel i rodzice na
terenie Zlobka Miejskiego .,Lesna Polana” w Stargardzie.
1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczefistwa dzieci poprzez kontrolg
i dokumentowanie obecno$ci 0s6b dorostych spoza personelu na terenie instytucji.
2. ZakKres stosowania i odpowiedzialno$¢.
Procedura dotyczy wszystkich oséb dorostych spoza personelu placowki (np. rodzicow,
opiekunéw prawnych, oséb upowaznionych, dostawcéw, pracownikéw technicznych itp.).
3. Opis post¢gpowania.

3.1. Zasady przebywania rodzicéw na terenie instytucji zawarte s3 w Zalgczniku nr 9 do

Planu OWE.
3.2. Osoby doroste przekazujace i odbierajace dziecko przebieraja dziecko w szatni i
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wprowadzajg/odbieraja do/z odpowiedniej grupy dziecigcej.

3.3. Wszystkie osoby doroslte spoza personelu oraz osoby niewymienione w punktach 3.1
i 3.2 zobowiazane sa wpisaé si¢ do Ksiegi. wejs¢ i wyjéé znajdujgcej sie
w sekretariacie lub punkcie kontrolnym, podajac nastepujace dane:
e imig¢ i nazwisko,
e cel wizyty,
e godzing wejscia,
e godzing wyj$cia.

3.4. Wyznaczony pracownik weryfikuje tozsamo$é odwiedzajacego na podstawie
dokumentu tozsamosci (dowdd osobisty, prawo jazdy lub inny oficjalny dokument).

3.5. Wzdr Ksiegi wejé¢ i wyj$¢ stanowi Zalacznik nr 1 do Planu OWE.

3.6. Osoby spoza personelu moga przebywa¢ na terenie instytucji wylacznie pod stalg
opiekg wyznaczonego pracownika.

3.7. Zabrania si¢ kontaktu os6b spoza personelu z dzie¢émi bez obecnosci i nadzoru
personelu.

3.8. Personel placowki ma obowigzek biezacej kontroli przestrzegania niniejszej
procedury przez osoby odwiedzajgce.

3.9. Wszelkie incydenty lub odstepstwa od procedury. nalezy natychmiast zglaszaé
Dyrektorowi placéwki lub innej upowaznionej osobie.

3.10.Dyrektor moze zwolnié z obowigzku wpisu do Ksiggi wejsé 1 wyjs¢ okreslone osoby,
np. stalego dostawce, serwisanta z podpisang umowa, itp.

3.11.Lista takich 0s6b jest ustalana przez Dyrektora i udostgpniana personelowi.

3.12.Graficzny schemat postgpowania os6b spoza instytucji jest umieszczony
w widocznym miejscu przy wejsciu do placéwki i stanowi Zalacznik nr 2 do
Planu OWE.

3.13.Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow oraz osoby spoza instytucji.

Standard 2.2 Procedura przvimowania i odbierania dzieci ze Zlobka Miejskiego .Lesna

Polana” w Stargardzie.
1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci

ze Zlobka. Procedura ma zapewnié bezpieczeristwo dzieci i umozliwi¢ szybkie reagowanie
w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

2. Zakres stosowania.

Procedura obowigzuje caly personel Zlobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

3. Odpowiedzialnos¢.

Wszyscy pracownicy Zlobka sg odpowiedzialni za znajomosé i przestrzeganie procedury,
a takze zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do odbioru dziecka uwagi na wage
przestrzegania procedury dla bezpieczernstwa dzieci.

4. Opis post¢powania.

Przyprowadzanie dziecka do Zlobka

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Zlobka i ze Zlobka odpowiadajg rodzice;
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2) rodzice osobiécie powierzajg dziecko opiekunce, co oznacza, ze zobowigzani s3
wprowadzi¢ dziecko do odpowiedniej grupy dziecigcej w Ztobku;

3) opiekunka bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

4) rodzice majg obowigzek przyprowadzenia do Zlobka dziecka zdrowego - wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ opiekunce i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat;

5) opiekunka Zlobka ma prawo odméwi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, Ze nie
jest ono zdrowe;

6) dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Zlobka do godz. 8.00 - w przypadku spéznienia nalezy
telefonicznie powiadomic¢ o tym fakcie opiekunki grupy.

Odbieranie dziecka ze Ztobka

1) odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste
przez nich upowaznione;

2) rodzice ponosza odpowiedzialno§é prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze
Zlobka przez upowazniong przez nich osobeg;

3) wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpié tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow;

4) opiekun kazdej grupy ma dostgp do informacji dotyczacych: adreséw zamieszkania,
miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci oraz oséb
upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

5) opiekunka ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$é danych osoby odbierajacej dziecko ze
Zlobka z dokumentem tozsamosci;

6) odbiér dziecka naste¢puje do godziny 16.20.

7) rodzice zobowiazani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

Nieodebranie dziecka ze Zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemoggcej sprawowaé

opieki.

1) dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpézniej do godziny 16.20;

2) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Zlobka (w godzinach pracy Ztobka —
sytuacje losowe) rodzice zobowiazani sg do poinformowania telefonicznego opiekunke
grupy o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

3) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Zlobka,
opiekunka w Zlobku zobowigzana jest powiadomié telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacji;

4) w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefondéw (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub os6b
upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia Dyrektora Ztobka o sytuacji -
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych
dziatan przewidzianych prawem.

Proby odbierania dziecka ze Zlobka przez rodzica bedgcego pod wplywem alkoholu lub

innych substancji odurzajgcych (np. narkotykow).

1) opiekunka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy zachowanie
osoby zamierzajacej odebraé¢ dziecko wskazuje, iz jest ona pod wplywem substancji
psychoaktywnych lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewnic
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dziecku bezpieczenstwa - w tym przypadku opiekunka wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobe;

2) w przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica bgdacego pod wplywem
substancji psychoaktywnych powtarza si¢, Dyrektor Zlobka powiadamia odpowiednie

shuzby.
Odbidr dziecka ze Zlobka przez rodzicéw rozwiedzionych, Zyjgcych w separacji
lub w wolnym zwiqzku.

1) opickunka wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jeSli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej;

2) jesli do Zlobka zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekunka postepuje zgodnie z tym postanowieniem;

3) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, opiekunka
powiadamia Dyrektora Zlobka i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem,;

4) w sytuacji kryzysowej, np. kidtnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka, itp., opiekunka lub
Dyrektor powiadamia Policje.

Standard 2.3 Procedura_postepowania w_przypadku_choroby dzieci w Zlobku Miejskim
wLesna Polana” w Stargardzie.
1. Cel procedury.
Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad postgpowania w przypadku
choroby dzieci w Zlobku. Procedura ma zapewnié bezpieczenstwo dzieci i umozliwi¢ szybkie
reagowanie w sytuacjach wystgpienia objaw6éw chorobowych u dzieci.
2. Zakres stosowania.
Procedura obowiazuje caly personel Ziobka oraz rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do Ztobka.
3. Odpowiedzialnosé.
Wszyscy pracownicy Zlobka oraz rodzice sg odpowiedzialni za znajomo$¢ i przestrzeganie
procedury.
4. Opis postgpowania.
1) opiekunka ma obowigzek obserwowaé uwaznie dzieci przez caly czas pobytu

w Ztobku i zwracanie uwagi na potencjalne oznaki choroby, takie jak:

a) podwyzszona temperatura, goragczka;

b) wysypka, zaczerwienienie skory;

¢) kaszel, katar, dusznosci;

d) wymioty, biegunka;

e) bdl (glowy, brzucha, ucha, itd.);

f) ostabienie, sennos¢, apatia;

g) odczyn po ukaszeniu owada, zaczerwienienie, obrzgk;

2) w przypadku wystapienia objawow chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ztobku
opiekunka ma obowigzek: .
a) odizolowania dziecka od grupy (aby zminimalizowaé ryzyko zarazenia innych
w przypadku podejrzenia choroby infekcyjnej), zapewniajac mu opieke i komfort;
b) pomiaru temperatury dziecka;
c) skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, poinformowania o objawach, poproszenia
o jak najszybszy odbiér dziecka ze Zlobka;
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d) w razie potrzeby (np. wysoka gorgczka, silny bél, dusznosci, wymioty) —
wezwania pomocy medycznej;

e) do czasu odebrania przez rodzicéw lub przyjazdu pomocy medycznej, zapewnienia
dziecku spokoju, komfortu, obserwowania jego stanu;

3) w przypadku objawéw wskazujacych na chorobe zakazna (np. ospa wietrzna, odra,
rézyczka) nalezy:

a) powiadomi¢ Dyrektora Zlobka, ktéry po potwierdzeniu przez rodzicéw choroby
zakaznej, zglosi wystapienie choroby zakaznej do sanepidu;

b) stosowaé si¢ $ciSle do zalecen sanepidu dotyczacych postgpowania z grupg
(kwarantanna, dezynfekcja, itp.);

¢) poinformowaé rodzicéw pozostalych dzieci o mozliwosci wystgpienia choroby
zakazne] w grupie i konieczno$ci obserwacji dzieci, poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen; ,

d) dopilnowaé, aby dziecko, ktére przebylo chorobe zakazng wrécito do Ziobka
dopiero po catkowitym wyzdrowieniu, za zgoda lekarza.

5. Dokumentowanie: .

1) kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka musi byé odnotowany w karcie
dziecka, z opisem objawéw, podjetych dzialaf, informacja o powiadomieniu
rodzicéw;

2) w razie wezwania pomocy medycznej, hospitalizacji dziecka — nalezy sporzadzi¢
notatke stuzbowa z doktadnym opisem zdarzenia.

6. Profilaktyka:

1) nalezy dbaé o regularng wentylacje, sprzatanie, dezynfekcje (w tym dezynfekcje
zabawek);

2) nalezy uczy¢ dzieci zasad higieny — mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu;

3) nalezy natychmiast reagowadé, jesli dziecko przychodzi do Zlobka ewidentnie chore —
nie przyjmowa¢ go do grupy, poprosi¢ rodzicéw o zabranie do domu;

4) nalezy wspdlpracowaé z rodzicami — edukowaé na temat objawéw chordb, prosi¢
o nieprzyprowadzanie chorych dzieci, informowaé o chorobach pojawiajacych si¢

W grupie.

Standard 2.4 Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow.

1. Cel programu.

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunk6éw do plynnego, bezstresowego przejscia z domu do nowego srodowiska,
jakim jest Ztobek. Program ma na celu zminimalizowanie trudno$ci adaptacyjnych dzieci,
zbudowanie poczucia bezpieczeristwa, zaufania do os6b z personelu, a takze nawigzanie
partnerskiej wspolpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

2. Zalozenia i zakres programu.

e Adaptacja nowych dzieci odbywa si¢ przez 3 dni w kazdej grupie zlobkowej — podczas
tego wspélnie spedzonego czasu, rodzice wraz z dzieémi uczestniczag we wspdlnych
aktywnosciach, poznaja kolejne przestrzenie Zlobka (sale, tazienki).

e Obecnoéé rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani, jest niezbedna
w procesie adaptacji.
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Jezeli dziecko przyjmowane jest w trakcie roku, program adaptacyjny organizowany
jest indywidualnie.

Po trzech dniach pobytu dziecka z rodzicami w placéwce, przychodzi moment, kiedy
dzieci zostaja pod opieka opiekunki na krétki czas (1 do 2 godzin). Czas ten jest
stopniowo wydtuzany. Trwa to $rednio od 7 do 14 dni. Skrécony pobyt w Zlobku nie
jest obligatoryjny.

Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

3. Przebieg pierwszej fazy programu adaptacji.

Faza I. Poznanie

W fazie ,Poznania” dziecko zaznajamia si¢ z nowym srodowiskiem (przestrzen, ludzie,
dzwieki, zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznajg placowke i zasady jej funkcjonowania,
personel zaznajamia si¢ z dzieckiem i rodzicami. Etap poznawania mozna realizowa¢ jeszcze
przed oficjalnym przyjeciem dziecka do-.instytucji -a juz po jego zapisaniu. Przed
rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Zlobka, Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami
nowoprzyjetych dzieci. Podczas spotkania prezentuje placowke, jej oferte, zapoznaje
z programem adaptacji, rozdaje rodzicom materialy informacyjne.

Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dziatania organizowane sg
indywidualnie.

Wyznaczona sposréd personelu opiekunka nawigzuje indywidualny kontakt
z rodzicami (telefonicznie, mailowo lub osobiicie), przeprowadza wywiad,
ewentualnie omawia wypeliong przez rodzicéw Kartg informacyjng dziecka.

Na podstawie zebranych informacji, opiekunka wspélnie z rodzicami ustala
indywidualny plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu,
czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz udzial rodzica/osoby bliskiej.

Rodzice otrzymujg materialy informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji oraz
znaczenia obecnosci rodzicéw w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu dziecka.
Rodzice otrzymuja wskazowki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia uczgszczania
do Zlobka, takie jak: stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstah z rodzicami,
zwiekszanie samodzielnosci dziecka itp.

Faza II. Budowanie zaufania
1. Zadania personelu.

Wyznaczona spo$rod personelu opiekunka kieruje ku nowemu dziecku szczego6ing
uwage, stara si¢ nawigzaé z nim bliski, cieply kontakt. Czgsto zwraca si¢ do dziecka
po imieniu, wyjasnia co si¢ bedzie dzialo, zapewnia o swojej obecnosci i pomocy.
Opickunka zapoznaje dziecko i towarzyszaca mu osob¢ bliska z rozktadem dnia,
obowigzujacymi zasadami, pokazuje gdzie znajdujg si¢ wazne miejsca (lazienka,
szatnia, kacik zabawek itp.).

Opickunka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania
z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe.
Daje czas na oswojenie si¢ z nowym miejscem. Dziecko moze siedzie¢ na kolanach
rodzica/osoby bliskiej lub wracaé do niej, kiedy tego potrzebuje.
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e Opiekunka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzieémi - przedstawia je
grupie, prezentuje ciekawe materialy, inicjuje zabawy z grupa, uwaznie rozpoznaje
sygnaly checi dziecka do dolaczenia do grupy.

e Personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie zjezdzalni
dla samochoddéw, konstruowanie wiezy z duzych klockéw, tory przeszkod dla dzieci
(tunele, przeszkody, bujaki), przelewanie i przesypywanie w kaciku sensorycznym
(st6t lub miska z wodg na tarasic). W razie trudnosci dziecka (placz, agresja,
wycofanie) opiekunka reaguje ze spokojem, zrozumieniem. Oferuje pocieszenie,
wsparcie, ale nie zmusza na sile do niczego. Jesli dziecko wybiera rodzica/osobg
bliska, opiekunka nie interweniuje i nie staje pomigdzy dzieckiem a rodzicem/osobg
bliska.

¢ Opiekunka na biezaco ustala z rodzicem/osoba bliskg zakres jej aktywnosci oraz czas
i miejsce pobytu w grupie. Omawia, jak dziecko funkcjonowalo, jakie pojawily si¢
postepy, trudnosci. Wspblnie z rodzicami szuka rozwigzan ewentualnych problemoéw.

o Jesli dziecko po dluzszym czasie (po 14 dniach) nadal ma duze trudno$ci adaptacyjne,
opiekunka konsultuje sytuacje z rodzicami i Dyrektorem. Wspélnie z rodzicami mogg
zdecydowaé o modyfikacji planu adaptacji.

2. Zadania rodzicow.

e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecno$é, uwazne
(nienadmierne) towarzyszenie dziecku.

e Rodzic ma obowiazek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu.

e Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi dzieémi (np.
przez siedzenie w jednym okre$lonym miejscu co sklania dziecko do podejmowania
prob wiaczania sie w interesujace je zabawy). Wspélpraca z personelem i stosowanie
si¢ do wskazéwek dotyczacych miejsca pobytu i zakresu aktywnosci.

e Omawianie z personelem postgpéw w adaptacji dziecka w czasie wyznaczonym na
roZmowy przez personel. A

Faza IIl. Separacja — powierzenie. Zakoficzenie okresu adaptacji nast¢puje, gdy dziecko
wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje si¢
z rodzicami bez wigkszego stresu. Udang adaptacje charakteryzuja m.in. nastgpujace oznaki:

e dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie na nie reaguje;

e dziecko odchodzi od rodzica i bawi sie bez jego udzialu; dziecko akceptuje
pocieszenie od opiekunki;

e dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli si¢ zasmuci lub wykaze inne negatywne
emocje, potrafi si¢ uspokoi¢ w towarzystwie opiekunki;

e dziecko rozpoznaje elementy rutyny w Zlobku — odkladanie butéw i kurtki na miejsce,
myecie rak przed positkiem, siadanie do positku itp.;

e dziecko wlacza si¢ w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;

e dziecko samo si¢ga po ulubione zabawki;

e dziecko jest w stanie p6j$é na drzemke podczas pobytu w Ztobku;

o dziecko uczestniczy w positkach.
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Na zakoriczenie adaptacji opiekunka podsumowuje przebieg procesu adaptacji
z rodzicami dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do

dalszej pracy.

Standard 2.5 Zapewnione sqa warunki do swobodnego poruszania sig dzieci,

W Zlobku przestrzen dla dzieci zorganizowana jest w spos6b umozliwiajacy im zabawe
w zréznicowany sposob oraz dajacy mozliwosé relaksu. Dzieci moga swobodnie si¢ porusza¢
i eksplorowac¢ otoczenie w sposob bezpieczny i komfortowy:

1.
2.

Meble sg rozmieszczone w sposéb, ktoéry wyraznie wyodrebnia r6zne strefy aktywnosci.
W salach znajdujg si¢ meble, takie jak stoliki i krzesla, kt6re s tatwe do przestawienia -
dzigki temu personel moze w dowolnym momencie dostosowac przestrzen do aktualnych
potrzeb dzieci, tworzac mniejsze strefy zabawy lub duza przestrzei do wspélnych zajec.
P6Iki z ksigzkami, lustra umieszczone sg na wysokos$ci wzroku dzieci -pozwala to im na
samodzielne korzystanie z tych elementow.

Szafki na ubrania znajduja si¢ w szatni.

Zabawki oraz materialy edukacyjne sa umieszczone w przezroczystych pojemnikach lub
na niskich p6tkach - dzigki temu dzieci majg tatwy dostep do zasobow.

W sali znajdujg si¢ bezpieczne schodki i podesty, ktére umozliwiaja dzieciom wspinanie
si¢ i rozwijanie sprawnosci fizyczne;j.

W Zlobku zapewniamy przestrzefi zarébwno wewnetrzng, jak i zewngtrzna, gdzie dzieci
mogg swobodnie biegaé i bawié si¢ na Swiezym powietrzu.

Standard 2.6 Zapewnione sq warunki do odpoczynku dzieci.

1.

Organizacja przestrzeni do snu:

1) w Ztobku miejsce do spania organizowane jest przy uzyciu lezak6w;

2) kazdy lezak jest oznakowany i przypisany do konkretnego dziecka;

3) Zlobek zapewnia posciel oraz jej pranie i maglowanie;

4) w celu stworzenia komfortowych warunk6w do spania sale wyposazone sa w rolety;

5) pomieszczenia s3 regularnie wietrzone, a temperatura dostosowana do komfortu
dzieci.

Strefa wyciszenia i relaksu - poza drzemkami dzieci maja mozliwo$é odpoczynku

w specjalnie wydzielonej strefie:

1) wyciszenia - wyposazonej w namiot, migkkie poduszki i maty, przytulanki;

2) czytelniczej — wyposazonej w siedziska, maty, poduszki, ksigzeczki, gdzie dzieci
mogg ogladaé ksigzki lub shuchaé czytanych bajek.

Standard 2.7 Zapewnione sq warunki do zachowania intymnoS$ci podczas czynnosci
higienicznych dzieci.

1.

W Zlobku stworzone sg odpowiednie warunki, ktére pozwalajg dzieciom na zachowanie
prywatnosci (odpowiednie do ich samodzielno$ci w czynnosciach higienicznych i zgodnie
z ich potrzebami) podczas czynnosci higienicznych, jednoczesnie umozliwiajac
personelowi zapewnienie im wsparcia i bezpieczernstwa.

Przestrzen do czynnosci higienicznych:
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1) lazienki sg dostosowane do potrzeb dzieci, co umozliwia im samodzielne korzystanie
w miar¢ ich mozliwosci rozwojowych;
2) kazde stanowisko toaletowe zapewnia odpowiedni poziom intymnosci poprzez
zastosowanie przegrod;
3) miejsce do przebierania dzieci jest tak usytuowane, ze przebieranie dzieci odbywa si¢
W sposéOb uniemozliwiajacy ingerencj¢ w to innym dzieciom.
Dostosowanie wyposazenia lazienki:
1) umywalki dostosowane sg do wzrostu dzieci;
2) naktadki na sedesy pomagajg dostosowacé toalete do wieku i wzrostu dzieci;
3) reczniki papierowe, mydlo i papier toaletowy znajduja si¢ w latwo dostgpnym
miejscu, aby dzieci mogly z nich samodzielnie korzysta¢;
4) lustro na odpowiedniej wysokosci pozwala dzieciom na obserwacj¢ wlasnych
.czynnoséci higienicznych, co wspiera ich usamodzielnianie.
Poszanowanie prywatnosci i komfortu dziecka:
1) personel zapewnia dzieciom pomoc w czynno$ciach higienicznych w sposéb delikatny
i dyskretny, szanujgc ich indywidualne potrzeby;
2) w przypadku konieczno$ci przebrania dziecka zapewniona jest wydzielona przestrzen,
w ktérej odbywa sig to w sposéb komfortowy i niezakldcajacy poczucia prywatnosei.

Standard 2.8 Zapewnione sq warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w_czasie

positkow.

L.

W Zlobku stworzone s3 odpowiednie warunki, ktére wspierajg rozw6j samodzielnodci
podczas spozywania posilkéw. Przestrzen jadalna zostala zorganizowana w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo, funkcjonalno$¢ oraz mozliwo$¢ podejmowania przez
dzieci samodzielnych dziatar.

Podloga w jadalni jest tatwa do czyszczenia. Pozwala to dzieciom na swobodne ¢wiczenia
samodzielnoéci.

Stoly i krzeslta dostosowane s do wzrostu dzieci, co umozliwia im komfortowe
spozywanie positkow.

Woda do picia oraz kubeczki/bidony w czasie dnia znajduja si¢ w zasiggu wzroku i rgk
dzieci, aby mogly samodzielnie sigga¢ po napdj w razie potrzeby.

Stoly ustawione sa w sposéb umozliwiajacy dzieciom wzajemng obserwacje i kontakt, co
sprzyja budowaniu relacji i nasladowaniu prawidtowych nawykow zywieniowych.

Dzieci majg mozliwo$é ogladania podawanych positkéw, co pomaga im w podejmowaniu
decyzji dotyczacych jedzenia.

W miare wzrostu i nabywania umiejetnosci, dzieci stopniowo ucza si¢ samodzielnego
nakladania positkéw (suréwki, warzywa, czy dodatki do kanapek).

Dzieci zachgca si¢ do uzywania sztuécéw oraz do podejmowania préb samodzielnego
jedzenia, jednoczesnie zapewniajac wsparcie i pomoc w razie potrzeby.

Standard 2.9 Zapewnione sa warunki do artystycznej ekspresji dzieci.

L.

W Zlobku stworzone sg odpowiednie warunki, ktére sprzyjaja rozwijaniu kreatywnosci
i swobodnej ekspresji artystycznej dzieci. Przestrzen do dziatati plastycznych
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i sensorycznych jest tak zaplanowana, aby byta funkcjonalna, bezpieczna i inspirujaca dla
dzieci.

W salach znajduje si¢ przestrzen przeznaczona do zajgé plastycznych i sensorycznych, co
pozwala dzieciom na swobodne eksperymentowanie z roznymi materiatami.

Stoliki przeznaczone do prac artystycznych sg latwe do czyszczenia, co umozliwia
komfortowg zabawe farbami, klejem, czy masami plastycznymi.

Na pétkach w zasiggu dzieci znajduja si¢ podstawowe materiaty plastyczne (papier, farby,
kredki, klej), ktore dzieci moga samodzielnie wybiera¢ pod opiekg dorostych.

Podloga w tej czedci sali jest zmywalna, co pozwala na bezproblemowe utrzymanie
czystosci po zakonczeniu zajed.

Standard 2.10 Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci 7 naturg.

W Zlobku stworzono sprzyjajace warunki do codziennego kontaktu dzieci z natura, zaréwno
na $wiezym powietrzu, jak i wewnagtrz budynku. Dzieki temu dzieci maja mozliwos¢
obcowania z przyroda, rozwijania swoich zmysléw oraz zdobywania doswiadczen
sensorycznych.

1.

Obecno$é elementéw naturalnych wewnatrz budynku:

1) w salach znajduja si¢ bezpieczne dla dzieci ro§liny, ktore dzieci mogg dotykaé
i wspdlnie pielggnowad, co rozwija ich $wiadomos$¢ przyrodnicza;

2) wnetrza s3 wyposazone w meble i elementy dekoracyjne z naturalnych materiatow;

3) zapewnione sg zabawy sensoryczne, w ktorych dzieci moga bawi¢ si¢ naturalnymi
materiatami, np. przesypywaé ryz, fasole, piasek czy przelewaé wodg, co wspiera
rozwdj ich zmysléw i motoryki malej;

4) dzigki duzym oknom w pomieszczeniach zapewniony jest dostgp do naturalnego
$wiatla, co umozliwia dzieciom obserwowanie zmian pogody i pér dnia, a takze
wzmacnia ich kontakt z otoczeniem.

Mozliwo$é¢ zabawy i codziennego pobytu na §wiezym powietrzu:

1) dzieci codziennie spedzajg czas na §wiezym powietrzu jesli sprzyjaja temu warunki
atmosferyczne, z wylaczeniem sytuacji, gdy temperatura spada ponizej minus 5 stopni
Celsjusza, wieje silny wiatr, pada, jest upal lub smog;

2) ogréd Zlobka jest wyposazony w réznorodne nawierzchnie — trawe, piasek i ziemie, co
pozwala dzieciom na swobodny ruch, bieganie i zabawy sensoryczne;

3) w ogrodzie jest miejsce do aktywnosci ruchowej, np. biegania, kopania pitki;

4) w ogrodzie dzieci majag mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami (piasek,
woda);

5) w ogrodzie znajduja si¢ rabatki z ziolami, krzewy, drzewa oraz karmnik dla ptakéw,
ktory umozliwia dzieciom obserwacj¢ zwierzat;

6) w wyznaczonej czesci ogrodu dzieci moga uczestniczyé w uprawie roslin, sadzac,
podlewajac i obserwujac ich wzrost;

7) w ogrodzie znajduje si¢ réwniez strefa ciszy — jest to zaciszne miejsce z laweczkami
i stolikiem (domek, tipi), gdzie dzieci moga odpoczywaé, czytac ksigzeczki i wycisza¢
sig.
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Standard 2.11 Zapewnione sq warunki do aktywnosci edukacyinych dzieci umoiliwiajacych

im poznawanie Swiata.
W Zlobku stworzono przestrzefi sprzyjajagca wszechstronnemu rozwojowi dzieci poprzez

eksploracje i doswiadczanie otoczenia w sposob sensoryczny i samodzielny. Dzieci majg
dostep do réznorodnych materialéw i zabawek, ktére pobudzajg ich ciekawosé, rozwijaja
kreatywno$¢ oraz umiejetnosci poznawcze.
1. Przestrzen sprzyjajaca eksploracji i samodzielnosci:
1) pomieszczenia sg urzadzone w sposéb umozliwiajacy swobodny dostgp do zabawek
i pomocy edukacyjnych, ktére sa rozmieszczone w otwartych koszach, pojemnikach
oraz na pétkach na odpowiedniej wysokosci dla dzieci;
2) kazdy kosz lub pojemnik sa czytelnie oznaczone (piktogram), co ulatwia dzieciom
wybdr oraz sprzyja samodzielnemu sprzataniu po zakonczonej zabawie;
3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania w sali swoich rzeczy, ktore jest
oznaczone w sposob widoczny i zrozumialy dla niego.
2. Przestrzefi w salach podzielona jest na strefy tematyczne:
1) strefa zabaw konstrukcyjnych;
2) strefa wspolnego czytania,
3) strefa zabaw ruchowych;
4) strefa zabaw plastycznych;
5) strefa zabaw tematycznych;
6) strefa zabaw muzycznych.

STANDARD 3. OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA.

Standard 3.1 Stworzony jest dokument. w kidrym okreSlone sq prawa i obowigzki rodzicow

oraz Zlobka.
Zasady wspOlpracy miedzy Zlobkiem a rodzicami majgce na celu zapewnienie wysokiej

jakosci ustug okreslone s3 w Regulaminie organizacyjnym Zlobka Miejskiego ,.Lesna
Polana” w Stargardzie.

Standard 3.2 Sposdb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrieb,
preferencji, nawykdow i umiejetnos$ci dzieci.

Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka jest podstawa wspélpracy Ziobka
z rodzicami. Informacje o dziecku przekazywane sg przez rodzica poprzez wypetnienie
»Karty informacyjnej dziecka”, w celu lepszego zrozumienia indywidualnych potrzeb dziecka
i jego preferencji, a takze zapewnienia mu komfortu oraz warunkéw do wszechstronnego
rozwoju. Karta informacyjna o dziecku stanowi Zatgcznik nr 3 do Planu OWE.

Standard 3.3 Zasady bielacej komunikacji 7 rodzicami.

Biezgca komunikacja z rodzicami ma charakter obustronny. Shizy wymianie informacji,
oparta jest na regularnych kontaktach. Sposoby komunikacji z rodzicami:
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il.

Sprawy organizacyjne lub krotkie informacje zwiagzane z przebiegiem dnia przekazywane
sa rodzicom na biezaco podczas odbierania dziecka ze Ziobka poprzez rozmowe
z rodzicem w szatni, W sytuacjach wyjatkowych, gdy opiekunka nie chce przekazywac
informacji w obecnoéci dziecka, opiekunka spotyka si¢ z rodzicem w szatni przed
przyprowadzeniem dziecka, omawia sytuacje i dopiero po tym przyprowadza dziecko.
Sprawy dotyczace rozwoju i spraw wychowawczych przekazywane sa rodzicom na
indywidualnych spotkaniach raz na kwartal lub w sytuacjach naglych po wczesniejszym
uméwieniu  spotkania.  Spotkanie te odbywaja si¢ w  wyznaczonym
pomieszczeniu/gabinecie.

Przynajmniej dwa razy w roku organizowane sg przez opiekunki spotkania z rodzicami
poszczegblnych grup, na ktérych omawiane sa ogllne sprawy organizacyjne grup,
angazowanie rodzic6w w dziatalno$¢ Zlobka oraz nadchodzace wydarzenia.

Rodzice. majg mozliwo$é uczestniczenia w organizowanych przez Zlobek warsztatach
oraz szkoleniach na tematy zwigzane z rozwojem i wychowaniem dzieci.

W Zlobku wykorzystywane sg narzedzia komunikacji elektronicznej, a giéwna z nich jest
aplikacja mobilna, w ktorej opiekunki zaznaczajg godziny przyjscia i wyjscia dzieci,
umieszczane s3 miesieczne plany pracy oraz zdjecia z przebiegu zajeé. Jest to réwniez
forma kontaktu z rodzicami, za pomocg indywidualnego lub grupowego czatu.
W sytuacjach naglych wykorzystywany jest kontakt telefoniczny lub mailowy.

Na tablicy ogloszen umieszczone sg informacje dotyczace: godzin otwarcia Zlobka,
statutu, regulaminu organizacyjnego, numeréw kontaktowych do Ziobka, numeréw
alarmowych, ramowego planu dnia, ' jadlospisu, Planu OWE, zapobiegania przemocy,
biezacych ogloszen oraz prac dzieci.

Na stronie internetowej Zlobka dostepny jest informator dla rodzicéw, w ktérym zawarte
sg podstawowe informacje dotyczgce funkcjonowania Zlobka.

Standard 3.4 System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow.
Obowigzujacy w Zlobku system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg stuzy

rozwigzywaniu ewentualnych probleméw, jak réwniez jest wyrazem otwartosci placowki na
glos rodzicéw oraz gotowosci do cigglego doskonalenia pracy Ziobka.

Rodzice mogg zglaszaé swoje uwagi, wnioski i skargi w nastgpujacy sposob:

1) osobiscie — poprzez rozmowe z opickunkg grupy, dyrektorem Zlobka lub innym
wyznaczonym pracownikiem;

2) telefonicznie — dzwonigc na numer kontaktowy Ziobka w godzinach jego pracy;

3) e-mail — przesylajac zgloszenie na oficjalny adres e-mail placéwki; _

4) poprzez skrzynke na uwagi — anonimowo lub z podaniem danych kontaktowych;

5) w formie pisemnej — skladajac pismo bezposrednio w sekretariacie.

W Zlobku prowadzone s3 réwniez badania satysfakcji rodzicéw, ktére pozwalaja

poznanie perspektywy rodzicow, zidentyfikowanie mocnych stron oraz obszaréw .

wymagajacych poprawy. Forma takiego badania jest anonimowa ankieta zawierajaca

pytania dotyczgce réznych aspektéw funkcjonowania Ztobka.

STANDARD 4. RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY
INSTYTUCJI OPIEKIL.
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Standard 4.1 Organizacja warunkow do odpoczynku dzieci.

W Zlobku zapewnione sg odpowiednie warunki do odpoczynku i regeneracji dzieci,
dostosowane do ich potrzeb rozwojowych i emocjonalnych. Kazdego dnia w harmonogramie
dla wszystkich grup przewidziany jest czas na odpoczynek. W najmlodszych grupach czesto
jest on przewidziany wczes$niej niz w grupach starszych (w zalezno$ci od potrzeb dzieci).
Zapewniamy dzieciom mozliwo$¢ odpoczynku poza porami drzemki ujetymi
w harmonogramie dnia oraz mozliwo$¢ wyboru przez dziecko sposobu odpoczynku — lezenie
na kocyku/macie, wyciszenie si¢ w namiocie wyposazonym w migkkie poduszki

1 przytulanki.

Standard 4.2 Dzialania personelu wspierajgce autonomi¢ dziecka podczas czynnosci

higienicznych.

Opiekunki wspieraja autonomig dziecka podczas czynnosci higienicznych poprzez:

1) znajomo$¢ i stosowanie zasady ksztaltowania nawykéw higienicznych dziecka
W poszanowaniu jego potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych;

2) informowanie dziecka o zamiarze zmiany mu pieluszki i czekanie na jego reakcje;

3) przypominanie dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika (dzieci same decydujg, czy
chca z nich skorzystac);

4) uwzglednianie prawa dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie;

5) umozliwianie dziecku skorzystania z toalety w dowolnym momencie;

6) wspieraniu dzieci w ich prébach samodzielnego skorzystania z toalety, opierajac si¢ przy
tym na potrzebach i mozliwosciach dzieci, respektujac tez ich odmowe;

7) biezace uzgadnianie z pozostalymi opiekunami sposobéw wspierania dzieci w rozwoju
zwigzanym z higiena;

8) wymianie z rodzicami aktualnych informacji na temat umiejetnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych i uzgadnianie z nimi wspdlnych dziatah w tym zakresie;

9) uznawanie, ze zmoczenie lub zabrudzenie ubrania przy zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych przez dzieci jest naturalne i zwigzane z procesem nauki czystosci;

10) zachowanie neutralnosci i okazywanie wsparcia, gdy dziecko nie zdazy zasygnalizowaé
potrzeby lub skorzysta¢ z nocnika lub toalety;

11) przewijanie dziecka bez po$piechu, z delikatnoscig i uwaznos$cig, Zeby nie sprawi¢ mu
bolu czy przykroscei;

12) wypracowanie z dzieémi nawyku mycia rgk — co najmniej przed kazdym posiltkiem
i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktdre juz sa na tym etapie).

Standard 4.3 Samoocena dzialani wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci

higienicznych.

1. Kazdy pracownik raz w roku dokonuje analizy swoich dzialafi w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas czynno$ci higienicznych poprzez wypelnienie Arkusza
samooceny personelu, stanowigcego Zalacznik nr 4 do Planu OWE.

2. Wnhnioski z analiz s dokumentowane.

Standard 4.4 Dzialania personelu wspierajace autonomie dziecka podczas positkow.

Opiekunki wspierajg autonomi¢ dziecka podczas positkéw poprzez:
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1) branie pod uwage zwyczaju zywieniowego dziecka;

2) dawania dzieciom czasu na delektowanie si¢ positkami;

3) towarzyszenie dzieciom podczas jedzenia, wspieranie samodzielnego jedzenie
i zapewnianie dzieciom swobody ruchéw;

4) uprzedzanie dzieci, e zbliza si¢ pora positku, pozwalajac im dokoficzy¢ zabawe;

5) zapraszanie dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzatania po positku;

6) dawanie dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja;

7) akceptowanie tego, ze dziecko moze nie chcie¢ czego$ zjes¢;

8) w miare mozliwo$ci rozwojowych dzieci zachecanie, zeby dzieci same nakiadaly sobie
jedzenie;

9) zachecanie dzieci, w tym takze niemowleta, ktore uzyskaty bezpieczng pozycje siedzaca,
do samodzielnego jedzenia,

10) pozwalanie je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywaé sztuécow;

11) pomaganie dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, karmiac je lyzeczka lub widelcem;

12) dopilnowanie, zeby kazde dziecko w czasie positku miato staly dostep do tyzki i widelca;

13) umozliwianie dzieciom podczas positku prowadzenie rozméw z innymi dzieémi
i dorostymi siedzacymi przy stole;

14) proponowanie dzieciom potrawy, tlumaczenie nazwy i sktadnikéw dania;

15) umozliwianie dzieciom udzialu w przygotowaniu napojéw i prostych potraw.

Standard 4.5 Samoocena dzialari wspierajgcych autonomie dziecka podczas positkow.
1. Kazdy pracownik raz w roku dokonuje analizy swoich dzialan w zakresie wspierania

autonomii dziecka podczas positkéw poprzez wypeknienie Arkusza samooceny personelu
stanowigcego Zalacznik nr 4 do Planu OWE.
2. Wnhioski z analiz sg dokumentowane.

STANDARD 5. BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH
NA SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI.

Standard 5.1 Sposoby nawigzywania relacji z dziecmi dajace im poczucie bezpieczeristwa,
reagowanie_werbalnie i niewerbalnie na zachowania diieci, komunikowania dzieciom

aktywno$ci w ciggu dnia i zmian 7 tym gwigzanych.
1. Opiekunki nawiazuja relacje z dzie¢mi poprzez:
1) odnoszenie si¢ do dzieci w sposéb cieply, cze¢sto u$miechajac si¢ i okazujac
zadowolenie z bycia z nimi;
2) okazywanie zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia; .
3) uzywanie niewerbalnych komunikatéw w interakcji z dzieckiem (np. kiwajac glowa,
podnoszac brwi w zdziwieniu, u§miechajac si¢);
4) moéwienie do dzieci po imieniu;
5) szukanie kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do wzajemnosci) podczas rozmowy
z dzieckiem;
6) staranie si¢ w trakcie rozmowy z dzieémi bycia na ich wysokosci, kucajac lub siadajac
obok.
2. Opiekunki reaguja na zachowania dzieci poprzez:
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1) uwazne obserwowanie tego, co robig dzieci, nazywajac to, co widzg;

2) dopasowywanie swojego zachowania — ton glosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu —
do tego, co wyrazajg dzieci;

3) bycia przygotowana do pomocy, jesli dzieci tego potrzebuja;

4) obserwowanie i reagowanie tylko wtedy, gdy jest to potrzebne, np. przy konflikcie,
zagrozeniu, frustracji przekraczajacej mozliwosci dziecka;

5) stwarzanie warunk6w do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci;

6) pozwalanie dzieciom na popelnianie bledéw i zachecanie do samodzielnego ich
naprawiania/rozwiazywania probleméw, jezeli sg do tego gotowe;

7) staranie si¢ nie oceniania i nie poréwnywania dzieci miedzy soba;

8) pomagania dzieciom nazywania emocji i potrzeb, ktére pojawiaja si¢ w trakcie
zabawy;
9) w trudnych dla dzieci momentach (zmeczenie, przestymulowanie) wspieranie go,
aranzujgc zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i-styl interakcji do sytuacji;
10)respektowanie checi dziecka do przerwania interakcji i czekanie, az wyrazi ono chec
wznowienia kontaktu.

Opiekunki informuja dzieci o aktywnosciach w ciggu dnia i zmianach z tym zwigzanych

poprzez: ,

1) przypominanie dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem, sygnatem dzwickowym
lub uzywajac znakéw graficznych) o nastepnym punkcie w planie dnia;

2) uprzedzanie dziecka o dzialaniu, ktére bedzie podejmowane z jego udzialem,
i czekanie na jego odpowiedZ (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnosé, ze
dziecko rozumie sytuacje.

Standard 5.2 Samoocena zadan dotyczgcych interakcji 7 dziecmi..

1.

Kazdy pracownik raz w roku dokonuje analizy swoich dzialai w zakresie interakcji
z dzie¢mi poprzez wypehienie Arkusza samooceny personelu stanowigcego Zatacznik nr
4 do planu OWE.

2. Wnioski z analiz sa dokumentowane.

STANDARD 6. WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI
I UWAZNOSCI NA INNE OSOBY

Standard 6.1 Wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia

przynaleinosci do grupy oraz Zainteresowania innymi.

1.

Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in. poprzez:

1) podziat sali na strefy, w taki sposob, by dzieci widzialy siebie nawzajem;

2) niskie meble i zabawki w zasiegu rak dziecka, ktére sg posegregowane i umieszczone
w lekkich pudetkach, tak by z fatwoscia mozna je bylo przenosié i wymieniag;

3) wlaczanie dzieci w dekorowanie sali;

4) angazowanie dzieci do zbierania w ogrodzie szyszek, patykow, lisci i tworzenie
z dzieémi $ciezki sensorycznej, po ktérej beda mogly chodzi¢;

5) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do tego, aby dzieci mogly pracowaé razem i bawié
si¢ razem, np. ukladanie puzzli, budowanie z klockow, zabawa w dom, fryzjera, sklep;
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6)

7)

organizowanie przestrzeni sprzyjajacej wspodlnej zabawie i wsp6lpracy, kaciki
zorganizowane w taki sposdb, by dzieci mogly z latwoscia si¢ przemieszczaé
i wybieraé, w ktérym kaciku chcg si¢ bawi¢;

zachecanie do wsp6inych zabaw.

2. Personel w relacjach z dzieémi stwarza sytuacje, w ktorych maja one mozliwos¢
budowania poczucia przynalezno$ci do grupy, m.in. poprzez:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7

rytualy codziennego przywitania i pozegnania;

proponowanie wspOlnych zabaw, $piewanie piosenek oraz tworzenie prac
plastycznych;

tworzenie z dzie¢mi dekoracji $wigtecznych;

stwarzanie. mozliwosci nasladowania innych dzieci w roéznych aktywnosciach
i czynnosciach, np. ,,Zosia sama je tyzka swoja zupeg. Kto chce sprobowaé jesé zupg
tyzka?”;

-uwazne obserwowanie wszelkich sygnaléw wysylanych przez dziecko i staranie si¢ na

nie odpowiadac;

proponowanie réznych rozwigzan sytuacji, np. podaj inng zabawke¢ méwigc ,,Haniu
mozesz teraz pobawic si¢ inng zabawka, a potem zamienicie si¢ z Jankiem.”;
uwrazliwianie dziecka na sygnaly od innych dzieci, np. ,,Popatrz ciagniesz Janka za
kaptur. Janka to boli”.

Standard:_6.2_AktywnoS$ci_wspierajace rozwdj autonomii_dziecka poprzez umoiliwienie
dzieciom__podejmowania _decyzji w__sprawach _ich _dotyczacych oraz zwieckszanie

samodzielnosci dzieci,

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

aranzowanie przestrzeni tak, zeby dzieci mogly samodzielnie si¢ bawic;

umozliwianie dzieciom podejmowanie r6znych ro6l, np. wyznaczanie w starszych
grupach dyzurnego pomagajgcego w rozkladaniu sztuécéw;

stwarzanie mozliwosci dzieciom pomagania innym dzieciom;

opisywanie i pokazywanie czynnosci obstugowych;

angazowanie dzieci w czynnosci pielegnacyjne, np. samodzielne mycie i wycieranie
rak;

zostawiania dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej$ czynnosci, np. ubieranie
sie, sprzgtanie, lgczenie puzzli;

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafia
znaleZ¢ rozwigzania problemu;

dawanie dzieciom prawa do decydowania, czy chca si¢ dzieli¢ zabawkami
i szanowania ich wyboréw;

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzie¢mi
1 szanowania ich wyborow.

Standard 6.3 Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje w grupie.

Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spotecznych obejmuje:

1)

dawanie dzieciom wskazéwek, jak ze sobg wspdtpracowad, np. najpierw on, potem ty;
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2) dawanie dziecku wskazéwek, jak moze si¢ zachowaé w konkretnej sytuacji, a czego
nie powinno robi¢;

3) dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawié, samemu pozostajac
w poblizu;

4) wprowadzanie zasad funkcjonowania w grupie i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

Standard 6.4 Celebrowanie $wiqt i innych wainych wydarzen.
Celebrowanie w placéwce zwyczajéw i $wiat oraz waznych dla dzieci dni buduje ich
swiadomo$¢. Dotyczy m.in.:

1) rytualu obchodzenia urodzin przez dzieci — gdy dziecko ma urodziny to tworzymy
kolo i méwimy, ze Janek ma dzi$ $wigto, bo ma urodziny, dlatego zaspiewamy mu
piosenke;

2) celebrowania $wigt;

3) obchodzenia Dnia Dziecka, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Rodzicow;

4) organizowania innych uroczysto$ci zgodnie z kalendarzem uroczystosci.

STANDARD 7. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA
1 DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA

Standard 7.1 Wskazdwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu
i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci.
Personel wspiera dzieci w poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajgcego $wiata poprzez:

1) wspieranie proceséw rozwoju dziecka poprzez zadawanie im pytafi, rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania probleméw i przewidywania;

2) udzielanie podpowiedzi, pomocy lub zadawanie pytafi oraz angazowanie si¢ w dialog
z dzieémi;

3) motywowanie i upewnianie dzieci w podejmowanych staraniach;

4) opisywanie wykonywanych przez opiekunki czynnosci oraz czynnosci
wykonywanych przez dzieci;

5) uzywanie okreslen klasyfikujacych przedmioty i pojecia;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, jak i w malych
grupach czy w calej grupie;

7) umozliwienie dzieciom zabaw w roznorodnych kacikach tematycznych i uzupemhianie
regularnie (co 7 dni) o nowe materialy: np. kacik kuchenny z nowymi akcesoriami
kuchennymi, kacik konstrukcyjny z nietypowymi materiatami (rurki, tasmy, pudetka),
kacik przyrodniczy z lupami, li$émi, galazkami, kamyczkami, itp.;

8) modyfikowanie tematyki kacikéw zgodnie ze zmieniajagcymi sie zainteresowaniami
iich aktualnymi potrzebami;

9) zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki spos6b i jak dlugo bedzie si¢ bawié:
swobodne wybieranie zabawki z polki;

10)stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly bra¢ udziat w zajeciach
organizowanych, ale nie naleganie na ich udziat;
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11)organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie,
np. poprzez udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktérymi mogg
manipulowac;

12)dostosowanie czasu trwania do mozliwosci dzieci, np. przerywanie zabawy dopiero,
gdy dzieci naprawde tracg zainteresowanie (a nie o konkretnej godzinie);

13)inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

14) stwarzanie dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudno$ciami/nowosciami w relacjach
Z przedmiotami/innymi dzie¢mi;

15)stwarzanie dzieciom warunkéw do eksperymentowania i uczenia si¢ na blgdach, np.
zabawki do przelewania wody z ryzykiem rozlania, klejenie réznych materialow
i sprawdzanie, co si¢ trzyma, a co nie;

16)zapewnienie dzieciom dost¢pu do materiatow wzbudzajacych ciekawosé, np. pudetko
ze skarbami natury (szyszki, piérka, kamienie), ktére dzieci same gromadzg po
spacerach, wykorzystywanie luster, latarek, kalejdoskopéw do zabaw optycznych;

17)zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki,
np. spacery po okolicy, obserwowanie budynkéw, ulic, przyrody, zwierzat oraz
zabawy na placu zabaw z wykorzystaniem naturalnych materialéw, pielggnowanie
roélin w ogrédku;

18) zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian w przyrodzie, np. sadzenie
roélin w doniczkach i codzienne mierzenie ich wzrostu, wyjscia do ogrodu, aby
obserwowaé zmiany por roku (zbieranie liSci, oglgdanie ptakéw).

Standard 7.2 _Aktywnosci: _myslenie _przyczynowo-skuthkowe, umiejetnos¢ obserwacji
i doswiadczanie otaczajacego swiata, uiywanie okrefleni dla cech przedmiotéw, uiywanie
okreslen przestrzennych.

1. Aktywnosci wspierajace rozwdj myslenia przyczynowo-skutkowego:

1) wprawianie w ruch przedmiotéw — turlanie pitki, puszczanie samochodzikéw, kr¢cenie
baczka;

2) manipulacje $wiatlem — zabawa latarka, teatr cieni;

3) czynnosci odwracalne — wkladanie klockéw do pudetka i wyjmowanie ich, pakowanie
zabawek do skrzyni i rozpakowywanie, przenoszenie piteczek z jednego pojemnika do
drugiego za pomoca tyzki;

4) czynnosci nieodwracalne — darcie papieru na kawalki, gniecenie folii babelkowej,
zabawy lodem;

5) budowanie i burzenie — budowanie wiezy z klockéw i zachgcanie do burzenia jej,
ukladanie kubeczkéw w stos, budowanie babek z piasku i ich burzenie;

6) rozciaganie — np. ciastoliny lub plasteliny, elastycznych tasiemek lub gumek
sensorycznych, zabawy slime lub gniotkiem.

2. Dzialania personelu ksztaltujagce u dzieci umiejetno$¢ obserwacji i doswiadczania
otaczajgcego Swiata:

1) dawanie dzieciom mozliwosci wyboru migdzy réznymi produktami do jedzenia
podczas posilku;

2) umozliwienie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwigki — w sali dostgpne sg
instrumenty muzyczne, a takze przedmioty codziennego uzytku np. butelki z ryzem;
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3)

4)

umozliwienic zabawy w odkrywanie i1 znajdowanie — zabawy tematyczne,
dydaktyczne czy sensoryczne, podczas ktérych dzieci zamieniajg si¢ w poszukiwaczy
skarbéw, np. szukanie ukrytych zabawek w ogrédku zlobkowym, matych
przedmiotéw w ryzu;

umozliwienie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku - codzienne spacery
i aktywnosci w ogrédku zlobkowym, dbanie o warzywa i owoce zasadzone
w ogrédku, obserwacja zwierzat i zmian pogodowych, organizowanie mini Sciezek
sensorycznych na zewnatrz.

3. Uzywanie przez personel okresleri dla cech przedmiotow:

1)

2)
3)

komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotéw za pomocg konkretnych cech
np. znalazle$ okragla pitke, cigzki kamien, migkka chusteczke;
opisywanie do$wiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawig;

.okreslanie i poréwnywanie prz_edmibféw w otoczeniu: duzy-maly, wigkszy-mniejszy.

4. Uzywanie okreSlen przestrzennych: -

1
2)

3)

poszukiwanie ukrytych przedmiotéw — organizowanie zabaw w ,.cieplo/zimo™ lub
»gdzie schowal si¢ mis”;

zabawy ruchowe na torze przeszkbd - organizowanie toréw przeszkéd
z wykorzystaniem tunelu, stoh, liny, itp.;

ukladanie puzzli, klockéw.

STANDARD 8. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO
MOWIENIU, SLUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE.

Standard 8.1 Wskazowki metodyczne dla personelu wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci
i umiejetnosci porozumiewania sie.

Dzialania personelu wspierajace u dzieci rozwéj gotowosci i umiejetnoéci porozumiewania

sie:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

dostosowywanie zlozonosci wlasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka
i nie infantylizowanie swojej komunikacji z dzieé¢mi;

obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od
dzieci;

uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknigtych, na ktére dzieci mogg daé
krétkg odpowiedz;

uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposéb budzacy
zainteresowanie albo dzialanie dziecka;

czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do
nastepnych pytar lub komentarzy;

stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe);

akceptowanie komunikacji niewerbalnej jako formy odpowiedzi;

stosowanie wyjasnien, aby poméc dziecku zrozumieé dane zjawisko;

9) powtarzanie i rozbudowywanie wypowiedzi dziecka;
10)rozszerzanie jezyka i slownictwa dzieci, za pomocg okreslerr opisujgcych dane

zjawisko, sytuacje czy przedmiot i laczac je ze stowami, ktére dziecko zna;
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11)wypowiadanie si¢ pelnymi, cho¢ krétkimi zdaniami;

12)rozwijanie mowy, utrzymujacej dhuzej uwage dzieci przy danym temacie; .

13)angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zaréwno na wspélnie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

14)wyrazne artykulowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocnié zaangazowanie dzieci
W r0ZIMOwe;

15)uzywanie roznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje);

16) stwarzanie dzieciom okazji do wspélnego czytania ksiazek, ogladania ilustracji;

17)podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci, takich jak: przewracanie Kartek,
zadawanie pytafi, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie
znanych fragmentow;

18)pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksiazkach, zachg¢canie do rozmowy na temat
tresci i ilustracji;

19) stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek;

20) opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek;

21)objasnianie znaczenia nowych stow przy wykorzystaniu gestéw i mimiki;

22)wspolne $piewanie piosenek i nauka prostych gestéw do nich; ‘

23)stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze
nie méwigcymi lub zaczynajacymi méwic, uzywanie krotkich zdan.

Standard 8.2 Aktywnosci obejmujgce: rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie si¢ dzieci ze sobg

oraz personelem, aktywny udzial dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstu.

Dziatania personelu wspierajace u dzieci rozwdj jezykowy i umiejetnosci komunikacyjne:

1) codzienne rozmawianie z dzie¢mi, rozmowy indywidualne i grupowe;

2) zadawanie pytan otwartych, np. ,,Co chciatby$ dzisiaj robi¢?”;

3) rozmawianie z pacynka, organizowanie teatrzykéw;

4) towarzyszenie dzieciom, kiedy ustalajg co$§ migdzy sobg;

5) rozmowy z dzieémi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

6) wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze soba oraz personelem:
e zabawa w przyjecie — dzieci ,,zapraszajg si¢” nawzajem, wymieniaja role, podaja

potrawy;

e zabawa w sklep;
e telefon do przyjaciela” — dzieci dzwonig do siebie i prowadza dialogi;

7) towarzyszenie dzieciom w zabawie i czgste komentowanie tego, co one robig;

8) dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie;

9) zachecanie dzieci do aktywnego udzialu we wspdlnym czytaniu ksiazek, shuchaniu
tekstow, utworow;

10)kultywowanie rytuatbw w ciggu dnia — czytania (ulubiona ksiazka, ulubiona
rymowanka), zabawy muzyczno-ruchowe;

11)opowiadanie ksigzek z obrazkami (pokaz, gdzie jest...).

STANDARD 9. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYSLOW.
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Standard 9.1 Wskazowki metodyczne dla_personelu sprzviajace rozwojowi fizycznemu u
dzieci.
il

Dzialania personelu wspierajace u dzieci rozwdj sprawnosci fizycznej i sensoryczne;j:

1) stwarzanie dzieciom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektéw
(takze wlasnych rak, noég oraz twarzy);

2) umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak diugo, jak dlugo s3 tym zainteresowane;

3) stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢éwiczenia sprawnosci rak, dloni, palcéw,
w szczegolnosci przez zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje;

4) umozliwienie dzieciom ¢éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas
jedzenia, ubierania sig;

5) -zapewnienie. w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie
do potrzeb dzieci; -

6) dbanie o to, aby natgzenie dzwickéw lub bodzcéw wzrokowych nie przytlaczalo
dzieci;

7) umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi zmystow
czucia, smaku, zapachu, wzroku, shuchu propriocepcji i réwnowagi;

8) zapewnienie dostgpu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materialow
o réznorodnej fakturze i zapachu, materiatéw dzwiekowych;

9) dbanie o organizacj¢ sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposéb, zeby dzieci
mialy wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych;

10)wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu ciala i nauce stania,
czworakowania i chodzenia;

11) stwarzanie niemowlakom mozliwoéci eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie
ich w rézne miejsca, w ktérych maja nowe wyzwania w dgzeniu do interesujacych
przedmiotow;

12) bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci (np.
turlanie sig, czworakowanie;

13) zachowanie czujnosci dotyczacej bezpieczenistwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich
przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych;

14) stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
z przemieszczaniem si¢ i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych w granicach
akceptowalnego ryzyka;

15)umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dlugo, jak dlugo sg tym zainteresowane;

16) dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sily i sprawnosci;

17)wspieranie dzieci w nauce kontrolowania ruchu ciala i nauce stania, czworakowania
i chodzenia.

zmysiow.
1. Zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku:

1) Sciezki sensoryczne — chodzenie na boso po trawie, piasku, itp.;
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2) zabawy woda, blotem, piaskiem;
3) malowanie rekami;
4) stuchanie i wydawanie dzwigkow;
5) prébowanie zidk;
6) wachanie kwiatéw i roslin;
7) testowanie smakéw;
8) zabawy koszykiem skarbow.
2. Zabawy wspierajgce rozwdj motoryki male;:
1) zabawy klockami;
2) wkladanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow;
3) papier: chwytanie, darcie, skladanie;
4) malowanie farbami;
5) ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie;
6) przyczepianie i odczepianie;
7) wiaczanie przyciskow.
4. Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rtéwnowagi:
1) chodzenie po Sladzie;
2) samodzielne jedzenie;
3) malowanie;
4) mycie rak;
5) sprzatanie zabawek do pudet;
6) zabawy z pitkg — rzucanie, fapanie, turlanie.
5. Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala:
1) turlanie;
2) hustanie sig;
3) przeciskanie si¢ przez tunel;
4) otulanie kocem;
5) masowanie.
6. Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu:
1) zabawy na torze przeszkod,
2) swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni;
3) bieganie, wspinanie si¢;
4) skakanie;
5) przechodzenie przez przeszkody;
6) popychanie i cigganie przedmiotow i zabawek;
7) kopanie w piaskownicy.

STANDARD 10. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ
EKSPRESJI 1 KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKL

Standard 10.1 Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umoZliwiajace

dzieciom dzialania tworcze i dostep do wytwordw kultury.
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Dziatania personelu wspierajace u dzieci rozwdj tworczej ekspresji i stwarzajgce dzieciom
mozliwosci kontaktu z wytworami kultury i sztuki:

1) wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci twoérczych bez
poprawiania ich i oceniania;

2) zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia;

3) stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dzialan konstrukcyjnych (klocki,
pudla, pojemniki);

4) stwarzanie dzieciom okazji do taficzenia i $piewania;

5) zapewnienie w ciggu calego dnia dostepu do réznorodnych materialéw plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, klej;

6) zapewnienie miejsca, gdzie dzieci mogg swobodnie tworzy¢;

7) umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych plaszczyznach (co
najmniej wielkosci A3) na wysokosci ich wzroku; .

8) zapewnienie, zeby wsréd materialéw do zaje¢ plastycznych dost@pnych dla dzieci nie
dominowaly gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypehienia);

9) w organizowanych zajgciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cala grupa dzieci
robi to samo;

10) koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku;

11)dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej;

12) zapewnienie, zeby muzyka, jakiej shuchajg dzieci byla wysokiej jakosci (chodzi
zaréwno o jakos¢ odtwarzania, jak i repertuar);

13) zapewnienie dzieciom dostgpu do ksigzek z szata graficzng wysokiej jakosci oraz do
albumu ze zdj¢ciami;

14)umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku — w naturze;

15)umozliwianie dzieciom przez zachecanie do wykorzystywania roznorodnych
materialéw: woda, piasek, bloto, trawa, liscie, kamienie, ziola, warzywa, owoce.

w__rdinych formach. wyralania twdrczei ekspresji _prze; umoiliwienie _dzieciom

wykorzystywania réinorodnych materialdw, poznawania réinych wytwordw kultury.

1.

Wspieranie wyrazania przez dzieci twoérczej ekspresji w roznych formach:

1) zabawa w orkiestr¢ — granie na ré6znych instrumentach wydajacych dzwieki;

2) malowanie farbami wodnymi, w tym tez rgkami na duzych plaszczyznach;

3) zabawy z ciastem i innymi mi¢gkkimi materialami;

4) zachecanie dzieci do Spiewania i tanczenia;

5) umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementéw;

6) wspoltworzenie z dzieémi wlasnych instrumentéw dzwigkowych  (rurki
z przesypujacymi si¢ elementami, szeleszczace papierki);

7) wspdlne $piewanie piosenek i taiiczenie;

8) powtarzanie wierszykow.

Umozliwianie dzieciom wyrazania twoérczej ekspresji przez zachecanie ich do

wykorzystywania réznorodnych materiatéw, takich jak woda, piasek, bloto, trawa, liscie,

kamienie, ziota, warzywa, owoce.
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3. Zapoznawanie dzieci z r6znymi wytworami kultury, poprzez:
1) teatrzyki w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych artystow;
2) shuchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie);
3) shichanie muzyki klasycznej;
4) ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby;
5) kontakt z ksigzkami o wysokich walorach artystycznych (graficznie i jgzykowo).

STANDARD 11. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO.
1. Personel pracuje z dzieémi realizujac Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
poprzez:
1) roczny plan pracy opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny;
2) roczny plan profilaktyki zdrowotnej;
3) miesigczne plany pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne poszczegdlnych grup;
4) warsztaty z rodzicami;
5) zebrania;
6) spotkania okolicznosciowe;
7) analizg potrzeb i dostosowywanie do mozliwosci instytucji oraz potrzeb dzieci.
2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest corocznie analizowany
i dostosowywany do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci, ktére do niej uczeszczaja.

STANDARD 12. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACII 1
REFLEKSJI NAD CODZIENNA PRAKTYKA.

Standard 12.1 Zasady organizacji pracy personelu opiekuriczego.

1. Celem Standardu jest wspieranie personelu w podnoszeniu kwalifikacji, bazujace na
wspdlpracy, umiejetnosciach obserwacji i refleksji nad wlasng praktyka w atmosferze

wspdlpracy.
2. Organizacja pracy:

LICZBA
YNN GODZIN W REALIZACJA
£& 0SCT OFIS PRZELICZENIU ZADANIA
NA 1 MIESIAC

Udzial w wewngtrznych 2 godziny ) owd cz:sm I
spotkaniach miesiecznie p .

dzieci

Poza godzinami
Udziat w  szkoleniach | Raz narok ok.10 pracy daicemirv
wewnetrznych/zewngtrznych godzin : czasie

odpoczynku

dzieci
Przeprowadzanie samooceny | 10 godzin raz na rok 1 W czasie
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'_sv;ojejT _ p?a(ﬁ}f_  wraz z| lub5 godzin raz na odpoczynku

omdéwieniem ewaluacji po6t roku dzieci

W czasie

Omawianie 1 planowanie | 1 godzina 2 razy w
pracy w ramach Panu OWE tygodniu 8 Z:iiz ‘:

Kroétkie
komunikaty na
biezaco, dhuzsze

Komunikowanie  si¢ z 2 godziny 3 rozmowy rano lub
rodzicami tygodniowo po poludniu lub w

czasie

odpoczynku

dzieci

Monitorowanie T0ZWOoju

Dokumentowanie
obserwacji w

15 min dziennie 5 czasie

dziecka odpoc

dzieci

Standard 12.2 Procedura wdraiania nowych pracownikow.

1.

Cel procedury
Celem procedury jest ustalenie jasnego i spdjnego sposobu postgpowania podczas
przyjmowania i adaptacji nowych pracownikéw w Zlobku. Proces ten ma na celu
zapewnienie, Ze nowi pracownicy plynnie wdrozg si¢ w funkcjonowanie placéwki, zrozumieja
jej wartosci, zasady dziatania placéwki, a takze otrzymaja niezbgdne wsparcie, aby méc jak
najszybciej 1 najefektywniej podjac swoje obowigzki.
Kogo dotyczy procedura.
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownik6w, niezaleznie od stanowiska
1 formy zatrudnienia.
Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika do
konca ustalonego okresu adaptacyjnego.
Zakresy odpowiedzialnoSci
1) Dyrektor jest odpowiedzialna za:
e zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny
z prawem i politykg Zlobka;
e wyznaczenie sposrod personelu osoby jako opiekuna dla nowego pracownika stosownie
do jego/jej zakresu obowigzkow;
» nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;
e zapewnienie niezb¢dnych szkolen i materialéw dla nowego pracownika;
2) opiekun nowego pracownika jest odpowiedzialny za:
e wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki oraz nieformalne aspekty
funkcjonowania instytucji opieki;
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e bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci;

e monitorowanie postepéw nowego pracownika;

e udzielanie biezgcego wsparcia i informacji zwrotnych;

e wspieranie nowego pracownika w integracji z zespolem;

e przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym,;

4. Opis postgpowania
1) przed rozpoczgeiem pracy:

e Dyrektor lub inna wyznaczona osoba przygotowuje niezbgdne dokumenty (umowa,
opis stanowiska itp.), a takze zestaw materialéow wprowadzajacych (statut,
regulaminy, procedury, kodeks etyczny, Plan OWE itp.);

e Dyrektor wyznacza opiekuna dla nowego pracownika spoéréd doswiadczonych
cztonkéw zespolu, ktéra przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac kluczowe zadania
i cele na okres adaptacji;

2) w pierwszym tygodniu pracy:

e nowy pracownik uczestniczy w serii szkolefi wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);

e opiekun stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki, poczatkowo pod
$cistym nadzorem;

e opiekun jest do dyspozycji nowego pracownika, shuzac rada i wsparciem;

e pod koniec pierwszego tygodnia pracy opiekun przeprowadza pierwszg rozmowe z
nowym pracownikiem, aby omowié wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki;

3) w okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zaleznosci od stanowiska) — formalnie okres
prébny:

e nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego
stanowiska;

e opickun regularnie monitoruje postgpy, udziela informacji zwrotnych, wspélnie
z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

e opiekun wspiera integracje nowego pracownika z zespolem, zach¢ca do udzialu
w nieformalnych aktywnosciach;

e nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami;

4) zakonczenie okresu adaptacyjnego:

e opiekun przeprowadza formalng ocen¢ koficowa, omawiajac z pracownikiem jego
postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju;

e - na podstawie oceny opiekun decyduje o zakoficzeniu okresu adaptacyjnego
i pelnym wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu okresu adaptacji;

o Dyrektor spotyka si¢ z nowym pracownikiem, aby podsumowaé proces adaptacji
i omowi¢ dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie

e plan wdrozenia nowego pracownika;

o dokumentacja szkolen, w ktérych uczestniczyl nowy pracownik;

e ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.
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Standard 12.3 Nadzdr nad realizacig Panu OWE.

L.

2.

Nadzér realizacji Planu OWE wykonywany jest przez Dyrektora lub osobe przez niego

wyznaczong. Organizacja nadzoru realizacji Planu OWE obejmuje:

1) spotkania zespolu po$wigcone oméwieniu realizacji planu, sukceséw, wyzwan,
ewentualnych modyfikacji;

2) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekunki polgczone z oméwieniem
1 przekazaniem informacji zwrotnej;

3) prowadzenie przez opiekunki dokumentacji realizacji planu;

4) okresowe spotkania ewaluacyjne (samooceny) w celu refleksji nad realizacjg celéw,
potrzebami dzieci, kierunkami dalszej pracy;

5) ankiety badania satysfakcji rodzicow.

Procedura obserwacji zajgé stanowi Zatgcznik nr 5 do Planu OWE..

Standard 12.4 System organizacjii_realizacji szkolen.

1.

2.

System organizacji szkolen wewnetrznych/zewnetrznych wynika z indywidualnych
potrzeb rozwojowych pracownikéw, jak réwniez stuzy budowaniu wspolnej wiedzy
i umiejetnosci calego zespotu. System organizacji i realizacji szkoler obejmuije:
1) szkolenia wewnetrzne prowadzone przez do$wiadczonych pracownikéw lub
zaproszonych ekspertéw, poswigcone wybranym aspektom pracy opiekunczo-
wychowawczej;
2) zewngtrzne webinary, kursy, konferencje;
3) umozliwienie pracownikom obserwacji wzajemnej pracy, wymiany doswiadczen,
wspolnego poszukiwania rozwigzan probleméw wychowawczych;
4) wspieranie innowacyjnosci, zachecanie do opracowywania i wdrazania autorskich
pomystéw na prace z dzieémi.
Plan doskonalenia zawodowego:
1) diagnoza potrzeb szkoleniowych
» diagnoza opiera si¢ na: wynikach obserwacji pracy personelu, wnioskach z rozméw
z personelem, wynikach ankiet wéréd rodzicow itp.;

e kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje
szkolen;

e Dyrektor analizuje aktualne priorytety rozwojowe Zlobka, wynikajace z przepisow
prawa, zatozen Planu OWE, wniosk6w z nadzoru itp.;
2) .opracowanie planu doskonalenia
e na podstawie diagnozy potrzeb Dyrektor lub osoba wskazana opracowuje plan
doskonalenia zawodowego;

e plan zawiera tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne), proponowanych
prowadzacych, termiry;

e plan jest konsultowany z pracownikami;

e plan jest zatwierdzany przez Dyrektora w ramach zatwierdzania rocznego planu
pracy;

3) realizacja planu
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szkolenia wewnetrzne sg organizowane z wykorzystaniem potencjalu i wiedzy
pracownikéw (np. doswiadczony opiekun dzieli si¢ metodami pracy z grupg itp.);

na szkolenia zewnetrzne pracownicy sg delegowani zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami - dyrektor zapewnia finansowanie (w catosci lub czgsci) i organizuje
zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika;

kazdy pracownik moze tez z wlasngj inicjatywy wzig¢ udzial
w szkoleniwkursie/studiach zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi - dyrektor
w miare mozliwosci wspiera te inicjatywy organizacyjnie i finansowo,

po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dziela si¢ zdobyta wiedzg z resztg zespolu (na
zebraniu, przez udost¢pnienie materialow itp.);

zdobyte w ramach szkoleri kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej
pracy, a ich efekty monitorowane;

4) ewaluacja i dokumentowanie -

po zakoficzeniu roku dyrektor lub osoba wskazana dokonuje ewaluacji
zrealizowanego planu doskonalenia zawodowego;

ocenia skuteczno$é przeprowadzonych dziatan, ich wplyw na jako$¢ pracy instytucji
opieki - wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy z pracownikami, ankiety
ewaluacyjne itp.;

wnioski z ewaluacji s3 wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok;
caly proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnosci na szkoleniach,
certyfikaty, materialy szkoleniowe, notatki z wewnetrznego dzielenia si¢ wiedza,
raport ewaluacyjny itp.

Standard 12.5 System wewnetrznej komunikaciji.

System komunikacji wewnetrznej obejmuje zasady etyczne w relacjach migdzy
pracownikami, sposoby rozwiazywania sytuacji trudnych i konfliktowych oraz praktyczne
rozwiazania dotyczace wymiany informacji o biezacej pracy. Kodeks etyczny stanowi
Zalgeznik nr 6 do Planu OWE. System komunikacji wykorzystywany w placowce:

narzedzia komunikacji elektronicznej (aplikacja zlobek.online oraz e-mail) do szybkiej
wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami, materiatami;

regularne spotkania zespolu w celu oméwienia biezacych spraw, zaplanowanych dziatan,
wymiany informacji o dzieciach;

tablica informacyjna w pomieszczeniu socjalnym pracownikow, w ktorym umieszczane sg
informacje, komunikaty, itp.;

spotkania integracyjne dla pracownikéw, wzmacniajgce wzajemne relacje i poczucie
zespolowosci.

1)
2)
3)

4)

STANDARD 13. DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO 1 ZDOWIE

DZIECI.

Standard 13.1 Respektowanie kodeksu etycznego priez pracownikow.
Kodeks postepowania etycznego i Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

okreslaja wytyczne dotyczace wlasciwego zachowania i okreslaja wspolng podstawe do
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rozwigzywania gléwnych dylematéw etycznych.

Zasady Kodeksu etycznego i Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obejmuijg
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ziobku. Kazdy pracownik jest zapoznany
z kodeksem i standardami, co potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Standard 13.2. Procedura zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku.
1. Cel procedury.
Celem niniejszej procedury jest stworzenie i utrzymanie $rodowiska, ktére w najwyzszym
mozliwym stopniu zapewnia dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas
pobytu w Zlobku. Procedura ma na celu wdrozenie spéjnego systemu zasad, dziatah
profilaktycznych i interwencyjnych, ktére minimalizujag ryzyko wystgpienia sytuacji
potencjalnie niebezpiecznych oraz okreslaja jasne kroki reagowania w przypadku ich
zaistnienia, .
2. Zakres stosowania.
Procedura obowiazuje caly personel Zlobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia. Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktérych
przebywajg dzieci — w salach, na korytarzach, w lazienkach, na placu zabaw, a takze podczas
wyjéé poza teren Zlobka.
3. Odpowiedzialnos§¢:

1) Gléwng odpowiedzialno$é za wdrozenie i nadzér nad realizacjg procedury ponosi

Dyrektor. Do jego obowigzkow nalezy:

a) zapewnienie, Ze wszyscy pracownicy znaja i rozumiejg zasady procedury;

b) monitorowanie na biezaco przestrzegania procedury przez personel;

c) regulame (nie rzadziej niz raz na kwartal) przeprowadzanie kontroli stanu
bezpieczefistwa w Ztobku;

d) niezwloczne podejmowanie dzialan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub
naruszen procedury;

e) zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen i srodk6éw do realizacji procedury.

2) Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo dzieci ponosza opiekunki
dziecigce przypisane do danej grupy. Sa one zobowigzane do:

a) stalego nadzoru nad dzieémi, aktywnego zapobiegania sytuacjom potencjalnie
niebezpiecznym, natychmiastowego reagowania w przypadku wystapienia
zagrozenia;

b) zglaszania Dyrektorowi wszelkich obaw, uwag, incydentéw zwigzanych
z bezpieczenistwem,;

¢) utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen;

d) edukowania dzieci (w spos6b dostosowany do ich wieku) na temat zasad
bezpieczefistwa.

3) Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw, réwniez odpowiadaja
za zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dzieciom. W szczegélnoscei:

a) personel kuchenny zapewnia bezpieczenistwo zywnoséci i przestrzega zasad
higieny;

b) personel gospodarczy dba o stan infrastruktury i sprzetéw, usuwa usterki.

4. Opis postepowania:
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1) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

2)

3)

4)

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)

sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, musza spetnia¢ normy
bezpieczenstwa okres§lone w stosownych przepisach (itp. odpowiednia
powierzchnia, o$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie);

meble i wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, by¢ stabilne, bez
ostrych elementéw, dostosowane do wzrostu dzieci;

podtogi muszg byé réwne, antyposlizgowe, bez wystajacych elementéw;

gniazdka elektryczne musza by¢ zabezpieczone;

wszelkie $rodki chemiczne, leki, ostre narz¢dzia musza by¢ przechowywane w
zamknigtych szafach, niedost¢pnych dla dzieci;

zabawki i pomoce dydaktyczne muszg posiadaé atesty bezpieczenstwa, by¢

regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen, czyszczone;
plac zabaw musi mie¢ bezpieczng nawierzchnig, sprz¢t dostosowany .do wieku
dzieci, by¢ ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek. -

Zapewnienie stalego nadzoru:

a)

b)
c)

d

€)
9

opiekunki muszg przez caly czas aktywnie nadzorowaé dzieci, zna¢ liczbg dzieci
pod swoja opieka w kazdym momencie;

zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krétka chwilg;

w sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekunki (np. do toalety) musi ona zapewni¢
zastepstwo innego pracownika;

szczegbing uwage nalezy zwracaé podczas zabaw na placu, spaceréw; wycieczek —
dziecko zawsze musi by¢ w zasi¢gu wzroku i shichu opiekunki;

w trakcie lezakowania opickun musi by¢ stale obecny w sali;

podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod katem
bezpieczenstwa, usungé ewentualne zagrozenia.

Zapobieganie wypadkom i urazom:

a)

b)
c)

d
e)

9]
g

personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (np. nie popychamy kolegow) -
wprowadzane sg jasne, zrozumiale dla dzieci zasady dotyczace bezpieczenstwa;
dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzystaé z zabawek, sprz¢tu na placu zabaw;
opiekunki kontrolujg, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane, zapigte
(dla uniknigcia potkniec, upadkow);

podczas zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych opiekunki asekurujg dzieci;
personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytwacji (np. nie
rozmawiamy z nieznajomymi, nie oddalamy si¢ od grupy na spacerze);

personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi;
personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odleglosci i wysokosci tak,
aby dzieci nie mialy mozliwosci ich dotknigcia.

Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

a)

w przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (np. uszkodzony sprzet,
niebezpieczny przedmiot w zasiggu dzieci) opiekunka niezwlocznie podejmuje
dzialania w celu usuniecia zagrozenia, a je$li to niemozliwe — izoluje dzieci od
Zrodta zagrozenia;
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b) w razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,
wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba), powiadamia dyrektora
i rodzicow dziecka;

¢) Zlobek musi byé wyposazony w apteczke pierwszej pomocy z aktualnym, pelnym
wyposazeniem, regularnie kontrolowanym - wszyscy pracownicy musza by¢
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom;

d) w razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (np. uraz glowy, podejrzenie
zlamania), nawet je$li brak widocznych objaw6w, nalezy wezwaé pogotowie;

€) kazdy wypadek dziecka musi byé odnotowany w ksigzce wypadkow,
a okolicznosci — przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym zdarzeniom
W przyszlosci.

5) bezpieczenstwo zywienia:

a) posilki dla dzieci przygotowywane sg z zachowaniem najwyzszych standardéw
higieny i bezpieczefistwa zywnosci;

b) produkty zywnoéciowe pochodza ze sprawdzonych zrédel, s3 Swieze,
przechowywane we wlasciwych warunkach;

c) personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne, przechodzi
regularne szkolenia z zakresu bezpieczefistwa zywnosci;

d) w kuchni obowigzuja procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola punktéw
krytycznych);

€) probki zywnosci sa przechowywane zgodnie z przepisami;

f) opiekunki znaja i respektuja informacje o alergiach i nietolerancjach
pokarmowych dzieci.

6) Bezpieczenstwo podczas spaceréw i wycieczek - wyjsciem okresla si¢ kazde
zorganizowane wyjscie dzieci pod opieka personelu poza teren Zlobka. Wyjscie moze
mie¢ form¢ spaceru lub wycieczki. Spacerem okresla sie wyjécie dzieci pod opieka
personelu do miejsc w promieniu ok. 500 m, pozostate wyjscia okreslane sg terminem
wycieczka.

a) kazda wycieczka musi byé wczeéniej zaplanowana, z okresleniem trasy, czasu,
liczby 0séb z personelu;

b) wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw na udzial dziecka w wycieczce;

¢) przy organizacji wycieczki nalezy zapewni¢ okreslong przepisami liczbe os6b
z personehy;

d) kazde dziecko posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub kamizelke;

e) personel musi mie¢ ze soba apteczke, liste obecnosci dzieci, numery kontaktowe
do rodzicéw i Zlobka;

f) przed wyjsciem personel przypomina dzieciom zasady bezpieczefistwa, sprawdza,
czy dzieci sg ubrane odpowiednio do pogody;

g) podczas wyjscia personel caly czas aktywnie nadzoruje dzieci, prowadzi liczenie
dzieci (przed wyjsciem, w trakcie, przed powrotem);

h) w miejscach publicznych (np. muzeum, park) personel dodatkowo zwraca uwage
na potencjalne zagrozenia (thum, zbiorniki wodne itp.).

5. Dokumentowanie:
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1) wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczefistwem dzieci (wypadki, urazy, zauwazone
zagrozenia) muszg byé dokumentowane w ksiazce wypadkow;

2) kazdy wpis musi zawiera¢ datg, opis zdarzenia, podjete dzialania, podpisy Swiadkow
i osoby dokonujacej wpisu;

3) dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez Dyrektora pod katem
identyfikacji obszar6w ryzyka i planowania dziatan prewencyjnych;

4) protokoly z kontroli stanu bezpieczenstwa instytucji opieki muszg by¢ archiwizowane;

5) dokumentacja szkolefi pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa musi by¢
przechowywana w aktach osobowych..

Standard 13.3. _Informacje o _sposobach zgtaszania priemocy i innych zachowari

niepozgdanych.
Zglaszanie przemocy i innych zachowan niepozadanych opisane jest w Standardach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, ktére dostgpne sa w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Ztobka.

Standard 13.4. W Zlobku tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program
pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcych ich mozliwosci.
W Zlobku kierujemy si¢ potrzebami wszystkich dzieci, ktore uczgszczaja do placowki,
w szczegbélnosci biorgc pod uwage potrzeby dzieci z niepelnosprawnosdciami, dzieci
wymagajacych specjalnej opieki. Specjalne potrzeby u dzieci mogg dotyczy¢ kazdej sfery
rozwoju dziecka, np. motorycznej, specjalnej diety, réznic we wrazliwosci sensorycznej,
potrzeby dodatkowego odpoczynku, samoregulacji czy uwagi. Podstawa do pracy nad
indywidualnym programem pobytu dziecka sg informacje zawarte w karcie informacyjnej o
dziecku, ktérag wypelniaja rodzice oraz dodatkowa dokumentacja od specjalistéw przekazana
przez rodzicéw. Indywidualne sposoby wspierania dziecka ustalane s3 wspélnie z jego
rodzicami, przy uwzglednieniu :
1) informacji o potrzebach dziecka przekazanych przez rodzicéw;
2) zasobéw oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Zlobka oraz mozliwosci
wprowadzania modyfikacji do ukladu przestrzeni lub rozkladu dnia;
3) wspdlnego z rodzicami ustalenia, jaki zakres dziatania moze oferowaé Ziobek, i jaki
jest udziat rodzicow.
Plan indywidualnego wsparcia stanowi Zalacznik nr 7 do Planu OWE.

Standard 13.5. W harmonogramie dnia uwzgledniono codzienne wychodzenie z dzie¢mi na

zewngtrz.
Harmonogram dnia wywieszony jest na tablicy informacyjnej oraz udostgpniony na stronie

internetowej Zlobka. Zlobek zapewnia dzieciom codzienne przebywanie na $wiezym
powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny teren zielony), jeSli sprzyjaja temu
warunki atmosferyczne. W razie niekorzystnej pogody zapewniamy dzieciom gry i zabawy
swobodne zorganizowane w sali, sluchanie opowiadan na podstawie literatury dziecigcej,
czytanie bajek.
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STANDARD 14. ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESTETYCZNY
I1SPOJNY Z PLANEM OWE
1. Przestrzen w salach podzielona jest na strefy tematyczne:

1) strefa zabaw konstrukcyjnych — miejsce, w ktérym stwarza si¢ mozliwosé
manipulowania réznymi przedmiotami, ktére dzieci badajg, przemieszczaja, otwieraja,
zamykaja, ukladaja i rozkladajg, wkladajg w jedno, segreguja;

2) strefa wspolnego czytania — miejsce, w ktérym dzieci moga samodzielnie przegladaé
ksigzeczki oraz wystucha¢ wspélnie opowiadanej lub czytanej bajki;

3) strefa zabaw ruchowych — miejsce, w ktérym dzieci doskonalg umiej¢tnosé poruszania
sig, éwiczg zwinno$¢, wzmacniajg stabilno$¢ oraz zmyst rownowagi;

4) strefa zabaw plastycznych — miejsce przeznaczone do aktywnosci twérczej;.

5) strefa zabaw tematycznych — miejsce, w ktorym wszystkie przedmioty i zabawki tam
umieszczone zachgcaja dzieci do zabawy zwiazanej z codziennymi aktywno$ciami
wykonywanymi w domu i w najblizszym otoczeniu dzieci;

6) strefa zabaw muzycznych — migjsce, w ktorym dzieci poprzez zabawe, ruch
i eksploracje maja mozliwosé doswiadczaé muzyki, dzwieku i rytmu.

2. Przestrzeh w Zlobku zorganizowana jest w sposéb wspierajacy autonomie dziecka,

w szczeg6lnosci:

1) pomieszczenia sa urzadzone w sposéb umozliwiajgcy swobodny dostep do zabawek
i pomocy edukacyjnych, ktore sa rozmieszczone w otwartych koszach, pojemnikach
oraz na pétkach na odpowiedniej wysokosci dla dzieci;

2) kazdy kosz lub pojemnik sa czytelnie oznaczone (piktogram), co wlatwia dzieciom
wybor oraz sprzyja samodzielnemu sprzataniu po zakonczonej zabawie;

3) kazde dziecko ma miejsce przechowywania w sali swoich rzeczy, ktére jest oznaczone
w sposob widoczny i zrozumialy dla niego.

2. Woda do picia oraz kubeczki/bidony w czasie dnia znajdujg si¢ w zasiegu wzroku i rgk
dzieci, aby mogly samodzielnie sigga¢ po napdj w razie potrzeby.
3. W pomieszczeniach Ztobka, w ktérych przebywajg dzieci nie uzywa si¢ muzyki ani radia

Jjako stalego tta akustycznego.

4. W pomieszczeniach Zlobka, jak réwniez w ogrodzie znajduja sie dostepne dla dzieci
naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku.

STANDARD 15. ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACA SIE W SPOSOB
DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALBYCH POTRZEB
Za realizacj¢ procesu adaptacji odpowiedzialne sa starsze opiekunki grupowe. Do
obowiazkéw zwigzanych z realizacja etapéw procesu adaptacji nalezy:
1) zapoznanie rodzicoéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczaé do
Zlobka, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobg dorosta
w czasie adaptacji;
2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposob mogg przygotowaé dziecko do uczeszczania
do Zlobka;
3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom.
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STANDARD 16. WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA
WZAJEMNYM SZACUNKU I OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA
SPOINEGO SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI.

1.

10.
11.

12.

13.

Rodzice sg informowani o realizacji Planu OWE poprzez:

1) codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka,

2) ogloszenia, komunikaty na tablicy informacyjnej;

3) aktualizacje na stronie internetowej Zlobka;

4) wpisy w aplikacji dostepnej dla rodzicow.

Informacje przekazywane sg regularnie.

Realizacja miesiecznych planéw pracy jest dostgpna dla rodzicéw w formie elektronicznej

w aplikacji.

Organizacja spotkan grupowych z rodzicami:

1) Zlobek organizuje grupowe spotkania z rodzicami co najmniej raz w roku;

2) dodatkowe spotkania grupowe organizowane s3 w miar¢ potrzeb, rGwniez na wniosek
rodzica;

3) spotkania maja na celu oméwienie spraw dotyczacych calej grupy, prezentacji planéw
i osiggnie¢ Zlobka, podnoszenia kompetencji rodzicielskich rodzicow.

Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach indywidualnych lub grupowych z co

najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej

i w aplikacji. W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.

Rodzice mogg zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i skargi w nastepujacy sposob:

1) osobiscie — poprzez rozmowe z opiekunkg grupy, Dyrektorem Zlobka lub innym
wyznaczonym pracownikiem;

2) telefonicznie — dzwonigc na numer kontaktowy Ziobka w godzinach jego pracy;

3) e-mail — przesylajac zgloszenie na oficjalny adres e-mail placéwki;

4) poprzez skrzynke na uwagi — anonimowo lub z podaniem danych kontaktowych;

5) w formie pisemnej — skladajgc pismo bezposrednio w sekretariacie.

Wszelkie wnioski, uwagi lub skargi przyjmowane sg i rozpatrywane przez Dyrektora

Zlobka.

Ztozone skargi i wnioski sg rejestrowane zgodnie z przyjetym przez Zlobek jednolitym

rzeczowym wykazem akt.

Whioski, uwagi i skargi rozpatruje sie bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz

w terminie miesigca od daty ich wplywu.

Dyrektor bada sprawe, udziela odpowiedzi, ewentualnie dokonuje dziatan naprawczych.

Raz w roku prowadzone jest badanie satysfakcji rodzicéw, ktére pozwala poznac

perspektywe rodzicow, zidentyfikowal mocne strony i obszary wymagajace poprawy.

Badanie przeprowadzane jest w formie anonimowej ankiety zawierajacej zaréwno pytania

zamknigte, jak i otwarte, dajagce mozliwo$¢ swobodnego wyrazenia opinii oraz

podzielenia si¢ pomystami.

Wyniki badania satysfakcji rodzicow sg analizowane oraz uwzglgdniane w modyfikacji

pracy Ztobka.

Konsultacie z Radg Rodzicéw dotyczacag Planu OWE odbywaja si¢ poprzez

zorganizowane spotkanie w celu przedyskutowania realizowanego Planu OWE.
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STANDARD 17. TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
WLACZANIE SIE W ZYCIE INSTYTUCJI

1.

Lista spraw, ktore s konsultowane z rodzicami lub z Rada Rodzic6w oraz spraw, ktore

decydowane s3 wspélnie z rodzicami, stanowi zalgcznik nr 8 do Palu OWE.

Zlobek stwarza rodzicom réznorodne mozliwosci angazowania si¢ W jego

funkcjonowanie. Formy uczestnictwa rodzicow:

1) udziat w zajeciach otwartych, warsztatach z mozliwoscig obserwacji dzieci podczas
zabawy;

2) wspblorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych;

3) prowadzenie przez rodzicoéw zajgé prezentujacych ich pasje, zawody;

4) wigczenie si¢ w prace na rzecz Zlobka (np. pomoc przy pracach remontowych, szycie
strojow); '

5) udzial rodzicéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw Zlobka.

Miejscem, w ktérym rodzice moga zostawiaé informacje dla innych rodzicéw jest gtéwna

tablica ogloszen.

Procedura przebywania rodzicéw na terenie Zlobka stanowi Zatacznik nr 9 do Planu

OWE.

STANDARD 18. TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH.
1. W Zlobku udostepnia si¢ rodzicom materialy edukacyjne w formie ulotek, broszur,

filméw na temat wychowania bez przemocy oraz ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem.

W Zlobku zacheca si¢ rodzicow do udzialu w szkoleniach podnoszacych kompetencje
rodzicielskie poprzez umieszczanie informacji w aplikacji mobilne;.

Materialy i wskazéwki dotyczace odzywiania dziecka, zdrowia i profilaktyki choréb,
wartosci aktywnego spedzania czasu, kontaktéw z réwiesnikami, umieszczane s3 na
tablicy informacyjnej Ziobka.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w Ziobku dostepne sg
na stronie internetowej placéwki, jak réwniez w aplikacji mobilnej. Na tablicy ogloszef
umieszczone sg ulotki ,Na czym polegaja zasady bezpiecznych relacji dorosty —
dziecko?” (https:/standardy.fdds.pl/baza-wiedzy) oraz ulotka ,,Czym jest przemoc wobec
dzieci i jak jg rozpoznaé?”.

W otoczeniu Zlobka znajduje si¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz inne
instytucje udzielajagce rodzicom wsparcia, zwlaszcza w sytuacjach problemowych
(zdrowie, specjalne potrzeby, problemy wychowawcze, problemy wynikajace z kryzyséw
rodziny). Rodzice, kt6érzy przezywaja trudnosci mogg si¢ zwrécié do Dyrektora, ktéry
wskaze im mozliwo$¢ uzyskania pomocy.
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Zalgcznik Nr 1
do Planu OWE

WZOR KSIEGI WEJSC I WYJSC

Data | Godz. Godz. Imi¢ i nazwisko Cel wizyty Podpis
wejscia wyjscia







Zalgcznik Nr 2
do Planu OWE

SCHEMAT GRAFICZNY POSTEPOWANIA OSOB SPOZA ZLOBKA

Dbamy o bezpieczeristwo dzieci w naszej placéwce.
Jesli nie jestes rodzicem dziecka uczeszczajgcego do naszej placéwki, prosimy postepowac zgodnie z

ponizszymi zasadami.

% Osoba spoza personelu wpuszczana D Wpisywana jest do Ksiegi wejsc i
jest do placéwki za pomoca wyj$¢, a jej tozsamosc jest

domofonu. weryfikowana.
OO Na terenie placéwki porusza sie wy}qczni Ma kategoryczny zakaz kontaktu
Q-D pod nadzorem personelu. z dzieémi bez nadzoru personelu.
/_/_ Wszelkie odstepstwa zglaszane s DQB Dyrektor systematycznie kontroluje

dyrektorowi. przestrzeganie zasad






Zatgcznik Nr 3
kS do Planu OWE

A Drodzy Rodzice,

L5 ,'_ﬁﬁ_.,I'J_I Serdecznie witamy w Ztobku Miejskim »Lesna Polana” w Stargardzie.
Cieszymy sig, e chcecie powierzy¢ nam opieke nad Waszym dzieckiem.

AbySmy mogli dobrze je poznaé, prosimy o wypelnienie poniiszej karty.

Pozwoli to nam lepiej zrozumieé indywidualne potrzeby i preferencje Waszego dziecka, co bedzie kluczowe

dla zapewnienia mu komfortu oraz warunkéw do wszechstronnego rozwoju. Prosimy o priekazanie

wszelkich informacji, ktdre wedlug Was sq istotne. Jesli nie znajdziecie w formularzu odpowiedniego

miejsca na wazne Waszym zdaniem informacje, zachgcamy do napisania swoich uwag na koricu

Sormularza. Jestesmy otwarci na wszelkie sugestie i chetnie wystuchamy Waszych potrzeb. Dzigkujemy za

zaufanie oraz za poswigcony czas na wypeinienie formularza.

Z powaZaniem. Zesﬁ&l Ztobka Miejskiégo wlLesna Polana” w Stargardzie.

KARTA INFORMACYJNA DZIECKA
(prosimy o wypehnienie karty czytelnie, drukowanymi literami)

L DANE DZIECKA
Imi¢ i nazwisko:
Data urodzenia: Miejsce urodzenia:
PESEL: Adres zamieszkania:
Obywatelstwo: Narodowos¢:
II. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

MAMA
Imie i nazwisko: PESEL:
Adres zamieszkania: Miejsce pracy:
Adres email: Telefon kontaktowy:
TATA
Imie i nazwisko: PESEL:
Adres zamieszkania: Miejsce pracy:
Adres email: Telefon kontaktowy:

III.ZDROWIE DZIECKA
1. Czy dziecko urodzilo si¢ zdrowe? TAK/NIE
2. Czy dziecko urodzilo si¢ o czasie? TAK/NIE
Jezeli nie, to w KtOrym tygodniu CigZY .....ceieeereireininiiiiiensnineinisiiirneieinenannee
3. Czy dziecko przebywalo w szpitalu? TAK/NIE
Jezeli tak, to Z jakieZ0 POWOAU? ...one it ieeteeeeeueanaaraansonsosassnsasssones
4. Czy dziecko ma wady rozwojowe/wrodzone? TAK/NIE
Jezeli tak, 10 JAKIE? ..uieereeereereaereeneesnrernsasasennsasninentucaeressntasssstrasnsonsasas
5. Czy dziecko przebywa pod stalg opiekg specjalistyczng? TAK/NIE




| Jezeli tak, £0 JaKA? ..euvveeueeseeieiieesieetiese e et ettt B
6. Czy dziecko przyjmuje jakies leki na state? TAK/NIE
Jezeli tak, 10 JaKIE? ovviuereeieeeetieeeiiareiiieetiaeiieaieineanaaeanaaneniasansnnns ereerenennn
7. Czy dziecko choruje na choroby przewlekle? TAK/NIE
Jezeli tak, t0 JAKIE? . ouviniiie it it eieiieiteeeeeeeeeansananeanrasananserasanaeannneansns
8. Czy dziecko jest szczepione zgodnie z kalendarzem szczepiei? TAK/NIE
Jezeli nie, 10 AlaCZEZOT ...neene e et ee e ieeeeeteeeieaneaeeraataaasasaaansnas
9. Przebyte przez dziecko choroby zakazne: ...........oveeuvreiiininiiiiiiiiiiinininiiiiinn TAK/NIE
10. Czy dziecko ma alergi¢/jest uczulone? TAK/NIE
JEZEli taK, 10 1A COZ . uviriiriiitreanieitteetneieesseeasseesenseesssessssaseasesssnansansssnsanesssnnns
11. Jak dziecko reaguje w razie wystgpienia wysokiej goraczki?

° drgawkami TAK/NIE
e utratg przytomnosci TAK/NIE
®  IINE OB AW Y v evereininnienranaeeennrnaenssassnnsonassacssssrnsancmesnsansonmansasssonnsnss
12. Czy dziecku zdarzylo/zdarza si¢ wpadaé w bezdech? TAK/NIE
Jezeli tak, to prosze podac OKOLICZNOSCT .. c.vuverniiieiiiriieiiiereieeereriieeeieeneneenaes
13. Czy dziecko podczas placzy zanosi si¢? TAK/NIE
14. Czy dziecku zdarzaly si¢ omdlenia? TAK/NIE
Jezeli tak, to prosze podac okoHEZNOSCT .....vvvuieiniiiiiiiii

IV.SAMODZIELNOSC I KOMUNIKACJA DZIECKA

Obraca si¢ z brzucha na plecy TAK/NIE
Raczkuje TAK/NIE
Samodzielnie chodzi TAK/NIE
Pije ze zwyklego kubka TAK/NIE
Wymaga pomocy przy jedzeniu TAK/NIE
Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne TAK/NIE
Korzysta z nocnika TAK/NIE
Komunikuje si¢ za pomoca gestow, mimiki TAK/NIE
Uzywa pojedynczych wyrazéw TAK/NIE
Buduje proste zdania TAK/NIE

W nowych sytuacjach dziecko jest:

e onie$mielone TAK/NIE

e swobodne TAK/NIE

e zaniepokojone TAK/NIE

®  HNNE, JAKIE? \uitiitiien ittt itetaetieantaeetaneeaeanannananaranaanaraeeaaneneaeanns
Dziecko usypia

e samo TAK/NIE

e w obecnosci osoby doroslej TAK/NIE
Czy dziecko $pi w ciggu dnia, jak dlugo i w jakich godzinach? ............ccocviviiiiiiiiiiiiininnnin
Przyzwyczajenia, ktére wlatwiajg dziecku Zasnigeie ........coevvrieiniiiiiiiiiiii e
Dziecko korzysta ze smoczka? | TAK/NIE

V. INFORMACJE DODATKOWE

Czy dziecko moéwi juz kilka stow? TAK/NIE (prosze podaé przyklady) ........ccoviviiiiiiniiiniininnnn,

................................................................................................................................

................................................................................................................................




Jakie sg ulubione aktywnosci dziecka? Co dziecko 1ubi robi€? ........ceveviiiienrineeiiniiiiiiiiiicnn

................................................................................................................................

Ktére z okreslen najbardziej pasuje do Waszego dziecka (podkresl wiasciwe):
spokojne, powolne, maloméwne, $miale, ruchliwe, gadatliwe, wrazliwe, nieSmiale, wstydliwe
Ulubione zajgcie dZIECKa .........vvveeuieiiiiiiiiiiiiiii e

................................................................................................................................

...............................................................................................................................

Czy ma trudnosci w rozstawaniu sig?
Czy kiedykolwiek dziecko bylo pod opieka innych os6b (np. opiekunka, babcia, dziadek, TAK/NIE
ciocia)?

Jezeli tak, to jak reagowalo dziecko?

28 e e a0 e 6000060080040 880a0 000800 Rss0 RN sGOaNOREREAERENSE

..........................................................................................................

TAK/NIE — niepotrzebne skresli¢

.............................................................

Data i podpis Rodzica /Opiekuna prawnego






Zatgcznik Nr 4

do Planu OWE
ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU
3 - zawsze
DZIALANIE 2-czgsto | NOTATKI SZCZEGOLOWE
1-rzadko
0 — nigdy
RELACJE Z DZIECMI
Do dzieci odnosz¢ si¢ w sposéb cieply, czgsto
usmiechajac si¢ i okazujac zadowolenie z bycia z
Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwia i
robia
Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z
dzieckiem (np. kiwajac glowa, podnoszac brwi w
zdziwieniu, uSmiechajac sie).
Moéwie do dzieci po imieniu.
Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.
W trakcie rozmowy z dzieémi staram si¢ by¢ na ich
wysokosci, kucajgc lub siadajac obok.
3 — zawsze
DZIALANIE 2-czgsto | NOTATKI SZCZEGOLOWE
1-rzadko
0 — nigdy

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwujg¢ to, co robig dzieci, nazywajac to,
co widze.

Dopasowuj¢ swoje zachowanie — ton glosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja
dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Obserwuje i reaguje tylko wtedy, gdy jest to
potrzebne, np. przy konflikcie, zagrozeniu, frustracji
przekraczajacej mozliwo$ci dziecka.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania
decyziji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popeinianie bledow i
zachecam do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania probleméw, jezeli sg do
tego gotowe.

Staram si¢ nie oceniaé i nie porbwnywac dzieci
miedzy soba.

Pomagam dzieciom nazywaé emocje i potrzeby,
ktére pojawiaja si¢ w trakcie zabawy.

W trudnych dla dzieci momentach (zmegczenie,
przestymulowanie) wspieram je, aranzujac zmiany w
otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl interakcji do
sytuacji.




Respektuje cheé dziecka do przerwania interakeji i
czekam, az wyrazi ono cheé wznowienia kontaktu.

3 - zawsze

DZIALANIE 22810 | N OTATKI SZCZEGOLOWE
1 - rzadko
0 — nigdy

INFORMOWANIE DZIECI O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie

(gestem, sygnalem dzwigkowym lub uzywajac

znakéw graficznych) o nastgpnym punkcie w planie

dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, kt6re bedzie

podejmowane z jego udzialem, i czekam na jego

odpowiedz (werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢

pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacie.
3 — zawsze

DZIALANIE 2-c2¢810 | NOTATKT SZCZEGOLOWE
1 —rzadko
0 — nigdy

WSPIERANIE SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSIEKOW

Biore pod uwage zwyczaje zywieniowe dzieci.

Daj¢ dzieciom czas na delektowanie sie positkami.

Z wyczuciem towarzysz¢ dzieciom podczas jedzenia,
wspieram samodzielne jedzenie i zapewniam
dzieciom swobode ruchéw.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalajac im dokornczy¢ zabawe

Zapraszam dzieci do wsp6lnego nakrywania do stotu
i sprzatania po posilku

Daj¢ dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuija.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ czego$
zjesé.

Unikam chwalenia dzieci za to, ze zjadly

W miar¢ mozliwosci rozwojowych dzieci zachecam,
zeby same nakladaly sobie jedzenie.

Zachegcam dzieci, w tym takze niemowleta, ktére
uzyskaly bezpieczng pozycje siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam jes¢ r¢koma dzieciom, ktére nie potrafia
jeszcze uzywaé sztuécoHw

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam,
karmiac je tyzeczka lub widelcem.

Dopilnowuje, zeby kazde dziecko w czasie positku
mialo staly dostep do tyzki i widelca.

Umozliwiam dzieciom podczas positku prowadzenie
rozméw z innymi dzieémi i dorostymi siedzacymi
przy stole.

Staram si¢ w miar¢ mozliwosci je$é razem z dzieémi
przy stolikach.

Proponuj¢ dzieciom potrawy, tlumacze nazwy i
skladniki dania.

Umozliwiam dzieciom udziat w przygotowaniu
napojéw i prostych potraw.




DZIALANIE

3 — zawsze
2 — czesto
1 -rzadko
0 — nigdy

NOTATKI SZCZEGOLOWE

WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Znam i stosuj¢ zasady ksztaltowania nawykow
higienicznych dziecka w poszanowaniu jego potrzeb
i mozliwosci rozwojowych.

Informuj¢ dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i
czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca z nich
skorzystaé.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnosci w toalecie.

Umozliwiam dziecku skorzystanie z toalety w
dowolnym momencie.

Ze zrozumieniem towarzysz¢ dzieciom w ich
probach samodzielnego skorzystania z toalety.
Opieram si¢ przy tym na potrzebach i mozliwo$ciach
dzieci, respektuje tez ich odmowe.

Na biezaco uzgadniam z pozostalymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z
higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na
temat umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci
higienicznych i uzgadniam z nimi wspdlne dzialania
w tym zakresie

Uznaje, ze zmoczenie lub zabrudzenie ubrania przy
zalatwianiu potrzeb fizjologicznych przez dzieci jest
naturalne i zwiazane z procesem nauki czystosci.

Zachowuje neutralno$¢ i okazuj¢ wsparcie, gdy
dziecko nie zdazy zasygnalizowa¢ potrzeby lub
skorzysta¢ z nocnika lub toalety.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscia i
uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bélu czy
przykrosci.

Wypracowuj¢ z dzie¢mi nawyk mycia rak — odbywa
sie to co najmniej przed kazdym posilkiem i zawsze
po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktére juz sa
na tym etapie).

DZIALANIE

3 — zawsze
2 — czgsto
1 -rzadko
0 — nigdy

NOTATKI SZCZEGOLOWE

WSPOMAGANIE ZABAW DZIECI PODCZAS CODZIENNEJ PRACY

Udostepniam dzieciom réznorodne materialy (np.
klocki, szmatki, naturalne przedmioty), ktére
wspieraja kreatywnos¢.

Wymieniam zabawki i przedmioty w kacikach
tematycznych, elastycznie dopasowujac otoczenie do
potrzeb i zainteresowan dzieci

Zapewniam bezpieczenistwo dzieciom bez
nadmiernego ograniczania ich swobodnej zabawy.




Daj¢ dzieciom prawo do decydowania, z kim i w jaki
sposob chcg sie bawid.

Obserwuje rézne sposoby zabawy poszczeg6lnych
dzieci i wspieram je odpowiednimi bodZcami.

Jestem obecna, zauwazam i odzwierciedlam uczucia i
dzialania dziecka

Dysponuj¢ zréznicowanym repertuarem piosenek i
zabaw dla maluchéw, ktére wykorzystuje w
zaleznosci od sytuacii.

Umozliwiam wspolne zabawy dzieci ze sobg i dbam
o to, by traktowaly sie z szacunkiem.

Rozmawiam z rodzicami na temat wysokiej wartosci
zabawy dla wczesnego rozwoju dziecka i edukacji.

Unikam nadmiaru zabawek i bodZcéw ~ mniej czgsto
znaczy wiecej.

Towarzyszg dzieciom w zabawie, unikajac
kierowania nia

Uznaje warto$¢ zabawy niezaleznie od efektu
(wazniejszy jest proces niz rezultat).

Daj¢ dzieciom czas na eksperymentowanie i uczenie
si¢ na bledach.

Umozliwiam dzieciom wracanie do ulubionych
aktywnosci i powtarzanie ich




Zalgcznik Nr 5
do Planu OWE

PROCEDURA OBSERWACIJI ZAJEC
W ZLOBKU MIEJSKIM ,,LESNA POLANA”
W STARGARDZIE

1. Zasigg obserwacji:

1) obserwacji podlegaja wszystkie formy zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

z dzieémi;

2) formy pracy z rodzicami dzieci;

3) zajecia wszystkich opiekunéw;

4) wszystkie grupy dziecigce.
2. Celem obserwaciji jest:

1) analiza rozwoju wiedzy, umiejgtnoscei i postaw dzieci;

2) gromadzenie informacji o pracy opiekunki w celu dokonywania oceny jej pracy lub udzielania

pomocy;
3) inspirowaniec i wspieranic opieckunek w realizacji zadan  dydaktycznych
i wychowawczych;

4) gromadzenie informacji w procesie ewaluacji i kontroli wybranych obszaréw pracy Zlobka;
5) podniesienie jakosci pracy Zlobka;
6) badanie realizacji miesigcznych plandéw pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych i
innych programéw przyjetych do realizacji;
7) przestrzeganie praw dziecka;
8) kontrola przestrzegania zapiséw statutu Ziobka.
3. W Ziobku Miejskim ,,Le$na Polana” w Stargardzie prowadzone sg nast¢pujace obserwacje:
o Diagnozujgca - jest to obserwacja dzieci pozwalajaca okresli¢ stan rozwoju fizycznego,
umystowego, spoleczno-emocjonalnego, mowy, samoobstugi oraz sprawnosci manualne;j.
¢ Doradczo-doskonalaca (wspomagajaca) - to obserwacja warsztatu pracy opiekunki, sposobu
planowania pracy, organizacji zaje¢, wykorzystania srodkéw dydaktycznych, motywowania
dzieci do podejmowania wysilku. Jej celem jest diagnoza mocnych i stabych stron pracy
opiekunki i pomoc w doskonaleniu umiejgtnosci metodycznych obserwowanej opiekunki.
o Problemowa - w przypadku prowadzenia ewaluacji w wybranym zakresie pracy Ziobka.
s Kontrolna - nie zapowiedziana, wynikajaca z niepokojacych sygnatéw lub skarg rodzicow.
4. Obserwacje zaj¢¢ moga prowadzié:
1) Dyrektor Ztobka;
2) osoba wyznaczona przez Dyrektora Ztobka.
5. Obserwacja (poza kontrolng) jest zapowiadana, a jej przebieg jest uzgadniany z opiekunkg
podczas rozmowy przed obserwacja.
6. W przypadku zajeé, na ktérych prezentowane sg osiggni¢cia dzieci, na obserwacj¢ mogg by¢
zapraszane opiekunki, dzieci z pozostatych grup zlobkowych, rodzice (zajgcia otwarte).
7. Obserwacje poprzedza rozmowa, ktora odbywa si¢ nie péZniej niz trzy dni przed obserwacja.
W trakcie takiej rozmowy:
1) ustalone s3 szczegbtowe cele obserwacji;



8. W trakcie obserwacji opiekunka musi posiadaé dokumentacje¢ wynikajgcg z charaktern
obserwowanych zajeé (miesigczny plan pracy).

9. W trakcie obserwacji osoba obserwujaca zajgcia w zaden spos6b nie ingeruje w ich przebieg.
Podczas obserwacji Dyrektor lub inna osoba obserwujaca zajecia zapisuje spostrzezenia
w przygotowanym arkuszu obserwacji.

10. Obserwacja zakonczona jest rozmows, ktéra odbywa si¢ w ciggu trzech dni od dokonanej
obserwacji.

11. Podczas rozmowy opiekunka dokonuje samooceny przeprowadzonych zajed, tj.:

1) ustosunkowuje si¢ do wykonania ostatnich zaleceri;

2) analizuje przygotowanie si¢ do zajeé; :

3) ustosunkowuje si¢ do przebiegu i wynikow zajeé;

4) ocenia stopien osiggnigcia celéw i swoja role na zajeciach;

5) analizuje dostrzezone sukcesy, a takze niedociagniecia, bledy, trudnosci, niepowodzenia,
okresla ich przyczyny.

12. Dalsze omawianie obserwowanych zaje¢ polega na:

1) wskazaniu mocnych stron zajeé;

2) omoéwieniu stabych stron zajec;

3) sformulowaniu wspdlnych wnioskow;

4) ustaleniu ewentualnych dzialai doskonalacych i terminu ich realizacji;

5) podpisaniu przez opiekunke i osobg obserwujaca zajecia arkusza obserwacji.

13. Po rozmowie obserwujacy ustala z opiekunkg tres¢ zapisow, jakie znajda si¢ w arkuszu
obserwacji zaj¢¢ w czgsci dotyczacej uwag/zalecen i ustalane sg dalsze dzialania zmierzajgce
do korygowania bledow.

14. Opickunka wymienione w arkuszu zalecenia realizuje w mozliwie najkrotszym czasie lub
terminie okreslonym przez obserwujacego.

15. Arkusze obserwacji dobierane s3 w zaleznos$ci od rodzaju obserwacji i mogg ulega¢ zmianom.
Z arkuszem obserwacji opiekunka zostaje zapoznana w trakcie rozmowy przed wyznaczonym
terminem obserwacji.

16. Dokumentacja obserwacji ma charakter shuzbowy i jest przechowywana przez Dyrektora Ziobka.
Opiekunka ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczacy jej zajeé.

17. W sprawach nieuregulowanych procedurg ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Zlobka.

Zalgczniki :

2) opiekunka wypelnia cz¢$¢ arkusza zawierajacy temat, cele i przebieg zaje¢, planowane
metody i formy pracy, ktore beda podlegaé obserwacii;

3) opiekunka przekazuje osobie obserwujgcej dokumenty i informacje wynikajgce
z rodzaju i celu obserwacji, dostarcza scenariusz lub konspekt zajec.

Zalgcznik nr 1. Arkusz obserwacji i rozmowy przed i po obserwacyjnej zaje¢ z dzieémi/zajeé
integracyjnych z rodzicami*.

Zalacznik nr 2. Arkusz obserwacji uroczystosci ztobkowe;.

Zalycznik nr 3. Arkusz obserwacji zebrania z rodzicami.

Zalacznik nr 4. Arkusz obserwacji zajg¢ dydaktycznych/otwartych.



Zalageznik nr 1.

Arkusz obserwacji i rozmowy przed i po obserwacyjnej
zaje z dzieémi/zajeé integracyjnych z rodzicami*

1. Arkusz rozmowy przed obserwacyjnej i obserwacji zaje¢ otwartych z rodzicami

Rozmowa przed obserwacyina
1. Imiginazwisko Opiekunki ......ccooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
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5. Informacje opiekunki 0 SrUpPi€ ......ovviiuiniiiiiniiniiiiiiiiiiiiie it eecseans

..........................................................................................................................
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9. Cel obserwacji .................. e et ieeeeteete e e et e et ae it e et e et aeanearans eeeeenteaeaean
Obserwacija zaplanowanych dzialan
Skala ocen
Elementy obserwacji Uwagi

4

1.Dostosowanie zadar do
motzliwosci dzieci,
(indywidualizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego)

2. Poziom zaangazowania dzieci
(zdyscyplinowanie)

3.Wdrazanie do samodzielnosci

4. Poziom zaangazowania
rodzicow*

5. Tempo pracy

6. Elementy pracy wychowawczej




Skala ocen
Elementy obserwacji Uwagi
2 3 4 5 6

7. Prawidlowos¢ toku zajeé

{8. Organizacja zaje¢

9.Wykorzystanie pomocy
(estetyka i atrakcyjnos$é pomocy)

10. Stosowanie metod twoérczych,
iektywizujacych dzieci i rodzicéw,

11.Wykorzystanie technologii
informatycznej

12.Postawa opiekunki -
formutowanie pytan.

13.Ewaluacja zajec

Skala ocen:
2- negatywna; 3 -—dostateczna; 4-dobra; 5-bardzo dobra; 6 - wyrdzniajaca

Rozmowa poobserwacvina

1. Data TOZMOWY: ..cvvvreneivrnrenroreeraensosnracsnnesnenns Cettseseeerieeanierenerraans A

2. Samoocena opiekunki: .........cociieiiiiiiiiiiniinn. Ceeeseeneeniaees e eeeeeenraereeteteaeseaeeaan
Cisessserrerasnansionsasaranonsosnsnseiliherecerocennen seereeesersBenrasnraanenansnsasaeniBhennnsnnoromsesesinasnsases .
.....................
e N cerenens et teeeentetetn e nenan s arara e
feeerneieaeneeierna reeeeieneeas eererreeieraens ereeenreenan ettt teetieeteeiieaeeretenresennesseennanenes

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

3. Uwagi poobserwacyjne, spostrzezenia obserwujacego:



3. Zalecenia:
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Zalacznik nr 2.

Arkusz obserwacji uroczystosci zlobkowej

Rodzaj/mazwa imprezy/uroczystosci

Opiekunka przygotowujgca impreze/uroczystosé

Dzieci biorace udzial w uroczystosci/imprezie

Termin i miejsce odbycia uroczystosci/imprezy

Odbiorcy - uczestnicy

Uroczysto$é/impreza wynika z kalendarza
imprez Zlobkowych/z inicjatywy opiekunek

Uwagi i spostrzeienia z przebiegu uroczystosci/imprezy

Elementy podlegajjce ocenie/obserwacji | poziom poziom poziom poziom
bardzo dobry |dostateczny
wysoki niski

Przygotowanie organizacyjne

Jako$¢ i zawartos$¢ merytoryczna

Zaangazowanie dzieci

Zaangazowanie opiekunek

Estetyka i wyraz artystyczny

Wystroj wnetrza, estetyka rekwizytow

WNIOSKI, ZALECENIA I REKOMENDACIJE:

........................................................................................................................



................................................. R R R N R R R R mNImmmImmmmnmmnmIhImh
.................. R R R R T
-------------------- M R R R O T T T T N
..................................... M R R I I T Y
..... 4eviosisssassanancsenones “esresssssrccssssseseseresnsere

Data i podpis opiekunki Data i podpis Dyrektora



Zalacznik nr 3.

Arkusz obserwacji zebrania
z rodzicami/opiekunami prawnymi

Imi¢ i nazwisko opiekunki

Imi¢ i nazwisko osoby
prowadzgcej obserwacj¢

Data obserwacji

Temat przewodni zebrania

Uwagi i spostrzezenia z przebiegu zebrania

poziom poziom poziom poziom
Elementy podlegajqce ocenie/obserwacji bardzo dobry |dostateczny .
WSOki niski

Planowanie zebrania

Przygotowanie sali

Tresci przekazywane rodzicom (materialy
przygotowane przez opiekunkg)

Spos6b komunikowania si¢ z rodzicami
(werbalnie, niewerbalnie)

Reagowanie rodzica na komunikaty

Reagowanie opiekunki na komunikaty
przekazywane od rodzicéw

Spos6b prowadzenia ewentualnej dyskusji

Sposob rozwiazywania ewentualnych
probleméw (dochodzenie do konsensusu)

Formulowanie wnioskéw i planowanie
dalszych dzialan (wspdlnie)




ZALECENIA I REKOMENDACIE:

...................................................................................................

...............................................................

Data i podpis opiekunki Data i podpis Dyrektora



Zaljcznik nr 4.

Arkusz obserwacji zaje¢ dydaktycznych/otwartych

Rozmowa przedobserwacvina

1. Imi¢ i nazwisko OpieKUNKi .....covnuiniiiniiiiiiiiiie e ereeeierniaaenes

2. Data TOZIMOWY: cenneiiie et ee et e tae o iaaseosanaatotesastnnarassanratenssnsens S,

w

Data obserwacji Zajel: .....coeininiiiiiiiii e e rreeieieeaeaas

4. GIUPE WIBKOWE ..viniiniiiiiieiianieiierieiinetsietaiiieeitsatatiaserasentastsesacnenecnscens N

»n

Temat zajecia .....ocovvveeiriannannnn. C et eeeaeeeeeeeetee e taa e tatetas et rtasereteneennaras

6. Informacje opiekunki 0 grupie .........cceeuvieiennenn. eeneens erreeenes reeees eene eeeeneraeeeanaaens

Seotuesasessenacenseed@inennstecataacaanstestnstaettasonsenesteaannonsasesansrtasonanasiiontanan .
S P eveesenmsesiesarnserersetsarnrastosesestFhireesnrncnrens B,
et a ettt et a et e aeaebeaenen S
............................
creveeraistmsinias@Reetstetnentastosnsentasnane e B . teeeeuraratereirreaaa .
...........
7. Planowane formy pracy .................... ceeenns oo titeen it tesireste e baeaeraens
..................................................... PO SO
..............................................................................................
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13. Obserwacja zaplanowanych dzialan

Elementy obserwacji

Uwagi

1.Dostosowanie zadan do
mozliwosci dzieci,

2. Indywidualizacja procesu
dydaktyczno-

wychowawczego
3. Poziom zaangazowania

dzieci(zdyscyplinowanie)

4.Wdrazanie do
amodzielnosci




E Tempo pracy

6. Elementy pracy
wychowawczej

7. Prawidlowos¢ toku zajeé

8. Organizacja zaj¢é

9.Wykorzystanie pomocy
(estetyka i atrakcyjnos$é
pomocy)

10. Stosowanie metod

twoérczych, aktywizujacych
dzieci

11.Wykorzystanie technologii
informatycznej

12.Postawa opiekunki,
formutowanie pytan.

13.Ewaluacja zajeé

Skala ocen:
2-negatywna
3- dostateczna

4- dobra

5- bardzo dobra

6- wyr6zZniajaca
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Zatgcznik Nr 6
do Planu OWE

KODEKS ETYCZNY

1. Zasady og6lne:

1))

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4

Ztobek Miejski ,,Lesna Polana” w Stargardzie jest miejscem:

a) gdzie szanowana jest godnos¢ kazdej osoby;

b) wspierajacym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu relacji
opartych na wzajemnym szacunku;

wsp6lng odpowiedzialnoscig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktéry

wspiera efektywng prace i spelnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikow;

te same wartosci, ktére odnosza si¢ do dzieci, maja r6wniez zastosowanie

w interakcjach miedzy doroslymi w pracy.

Obowiazki Dyrektora wobec pracownikow:

Dyrektor docenia wklad pracownikéw w dzialania placéwki i nie podejmuje dzialaf
negatywnie wplywajacych na ich reputacj¢ lub ostabiajacych ich relacje z innymi
osobami; :

w sytuacji, kiedy Dyrektor ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnosci osobistej o swojej
trosce, a nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie i w spos6b poufiy;
Dyrektor doklada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady
bazujac na wlasnych doswiadczeniach, nie pogloskach czy opiniach innych os6b;
Dyrektor nie krytykuje pracownika ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie narodowe,
przekonania religijne lub inne przynalezno$ci, wiek, stan cywilny/strukturg rodziny,
niepetnosprawnos¢ lub orientacje plciowa.

Obowigzki pracownikéw:

pracownik przestrzega zasad dzialania placowki;

pracownik méwi i dziata w imieniu placowki tylko wtedy, gdy jest do tego

upowazniony;

pracownik nie narusza przepiséw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowie si¢ o takich

naruszeniach, podejmuje dziatania zgodnie z odpowiednimi procedurami i zasadami

obowigzujacymi w placéwce;

pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie, z zachowaniem najwyzszych standardow

starannosci, a w szczeg6lnosci:

e pracuje sumiennie, dazac do osiagniecia najlepszych rezultatéw swej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

e jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje aktywnie
i z najlepsza wola;

e nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych decyzji oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie;



e podczas wykonywania obowigzkéw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotéw do
przyjecia krytyki, uznania swoich biedéw i do naprawienia ich konsekwencji;

2) pracownik wykonuje swoja prace w sposéb niebudzacy watpliwosci etycznych,
w szczegOlnosci przestrzegajac zasad:

e praworzadnosci;

e bezstronno$ci i bezinteresownosci;

e obiektywizmu;

e uczciwosci i rzetelnoscei;

¢ odpowiedzialnosci;

® jawnosci;

e tolerancji;

o dbalosci o dobre imie Ztobka i pracownikéw;

e godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;

e uprzejmosei i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami, przelozonymi,
podwladnymi i wspdlpracownikami;

3) pracownicy odnoszg si¢ wobec siebie z szacunkiem oraz poczuciem wspélnej pracy,
a w szczeg6lnosci:

e wspdlpracuja ze sobg w atmosferze partnerstwa, okazuja zrozumienie
w nieprzewidzianych losowych sytuacjach stuzbowych i rodzinnych, dazac do jak
najsprawniejszego zalatwienia spraw;

» respektujg wiedze i doswiadczenie wspétpracownikéw oraz szanujg ich czas i prace;

e nie podwazajg i nie komentuja wobec dzieci, rodzicéw i 0séb postronnych decyzji
swoich wspolpracownikéw i przetozonych;

e unikajg publicznych wypowiedzi na temat wspolpracownikéw i pracy Zlobka,
stawiajacych Zlobek oraz osoby tam pracujgce w ztym $wietle lub podwazajace
zaufanie wobec pracownikéw samorzadowych;

e wspllnie tworzg przyjazng atmosfer¢ w miejscu pracy, nie dopuszczajgc do
Jakichkolwiek form dyskryminacji.

4. Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy pracownikami:

1) jesli osoba z personelu ma problem zwiazany z zachowaniem wspélpracownika,
a dobrostan dzieci jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sig rozwigzaé problem
z ta osobg — jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do Dyrektora o pomoc;

2) jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktéry
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim
przetozonym.

5. Etyczne obowigzki personelu wobec dzieci:

1) Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére s3
emocjonalnie trudne dla dzieci — relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak
szacunku, lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu
na wiek lub niebezpieczne dla dzieci.

2) Opiekujemy si¢ i edukujemy dzieci w pozytywnym s$rodowisku emocjonalnym
i spolecznym, stymulujacym poznawczo i wspierajacym kulture kazdego dziecka,
pochodzenie etniczne oraz strukture rodziny.



3)

4

5)

6)

7)

8)

9

Nie uczestniczymy w praktykach, ktore dyskryminujg jakiekolwiek dziecko,
odmawiajac §wiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu
na pleé, rase, pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty,
przekonania religijne, stan zdrowia, niepelnosprawno$é, status/strukture rodziny.
Stosujemy aktywng komunikacje dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja
odpowiednig wiedz¢ (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka,
zapewniajac poufnos¢ informacji wrazliwych.

Dazymy do budowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysilkéw nasze dzialanie nie bedzie zaspokajaé potrzeb dziecka, bedziemy
wsp6lpracowaé z rodzing dziecka i odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia
sposob6w, ktére z wigkszym prawdopodobiefistwem zabezpiecza potrzeby dziecka.
Jeste$my zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami znecania si¢
nad dzieémi i zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego
i emocjonalnego, edukacyjnego i medycznego. Znamy i przestrzegamy prawo
dotyczgce ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury zglaszania przypadkow
odpowiednim stuzbom.

Znamy gléwne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO). Sg to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.

Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub
zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony
dziecka.

Kiedy jesteSmy s$wiadkami praktyki Iub sytwacji, ktéra zagraza zdrowiu,
bezpieczenstwu lub dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz
poinformowania rodzicéw i / lub inne osoby, oraz sklonienia ich do zaangazowania si¢
we wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych dobra dziecka.

10) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postgpowania

zapisane w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych
w placéwce.

. Etyczne zasady kontaktu z rodzicami.
1) Nie bedziemy ograniczaé kontaktu z dzieckiem czlonkom rodziny, chyba ze istnieje

2)

3)
4)

5)

nakaz takiego ograniczenia na mocy wyroku sadowego.

Bedziemy informowaé rodziny o filozofii, wartosciach, Planie OWE, swoich
obserwacjach i doswiadczeniach z dzieckiem oraz bedziemy wyjasnia¢ powody
i podstawy naszych dzialan wobec dziecka.

Zapewnimy rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka.
Dotozymy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowacé si¢ ze wszystkimi rodzinami
w jezyku, ktérego uzywajg. Bedziemy korzystaé z zasobéw spolecznodci
wielojezycznej lub uzywac translatora, jesli sami nie postugujemy si¢ danym jezykiem.
Uwazamy, i bedziemy to stanowisko przekazywaé rodzicom, ze informacje, jakie
rodzice przekazujg na temat dzieci i ich srodowiska sa waznym wkladem w planowanie
i realizacje programu pracy z dzieémi.



6)

7

8)

9

Bedziemy informowaé rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku
i uzyskiwa¢ od nich zgod¢ na udostgpnianie tych danych innym specjalistom lub
podmiotom.

Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwlocznie informowaé rodzicéw
w przypadku incydentow zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby
zakazne czy inne zdarzenia mogace spowodowa¢ stres emocjonalny.

Rodziny beda w pehi informowane o wszelkich proponowanych projektach
badawczych z udzialem ich dzieci i bgda mialy mozliwo$é wyrazenia lub wstrzymania
zgody. Nie bedziemy zezwala¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktére moglyby
w jakikolwiek spos6b utrudnié¢ edukacje, rozwdj lub dobre samopoczucie dzieci.

Nie bedziemy angazowal si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bedziemy
wykorzystywac naszych relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku
lub nawiaza¢ relacji z czlonkami rodziny, ktére mogg zmniejszaé jakos¢ naszej pracy
z dzieémi.

10) Bedziemy stosowaé pisemne zasady ochrony — poufnosci i ujawniania danych

dotyczacych dzieci i ich rodzin. Procedury ochrony danych beda dostepne dla
wszystkich pracownikéw i rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza czlonkami rodziny,
personelem i konsultantami majacymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny.
Wyjatkiem sa przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach
dopuszczalne jest udost¢pnianie poufnych informacji odpowiednim stuzbom, a takze
osobom, ktore sg prawnie odpowiedzialne za interwencje.

11) W przypadkach, gdy czlonkowie rodziny s3 ze sobg w konflikcie, bedziemy dziata¢

otwarcie, dzielgc si¢ naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby poméc wszystkim
zaangazowanym stronom podejmowaé $wiadome decyzje dotyczace dziecka.
Powstrzymamy si¢ od popierania jednej ze stron.
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1.

Zalgeznik Nr 9
do Planu OWE

PROCEDURA PRZEBYWANIA RODZICOW NA TERENIE ZEL.0OBKA

Rodzic na terenie Ztobka moze przebywaé w sytuacji:

1)
2)
3)

4

5)
6)

przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki;

uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie Zlobka (indywidualnych
i grupowych);

uczestniczenia w uroczystosciach, wystepach organizowanych na terenie Ztobka;
organizowania lub wspélorganizowania zaje¢ dla dzieci, zbiérek itp.;

zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w Ztobku.

Zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach Zlobka:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

w kazdym przypadku, rodzic na teren Zlobka wchodzi po uprzednim wywolaniu
poprzez domofon wlasciwej sali, pomieszczenia Zlobka;

ze wzgledéw bezpieczenstwa i organizacyjnych, rodzic nie wpuszcza 1nnych 0s0b,
w tym rodzicéw i os6b trzecich, chcacych skorzystaé z mozliwosci wejscia z danym
rodzicem do budynku Zlobka;

przyprowadzajac dziecko do Zlobka, rodzic przebiera dziecko w szatni;

rodzic osobiscie powierza dziecko opiekunce, co oznacza, ze zobowigzany jest
wprowadzié dziecko do odpowiedniej grupy dzieciecej w Zlobku;

odbierajac dziecko ze zlobka, rodzic idzie pod wlasciwg sale i czeka na wyprowadzenie
dziecka z sali przez opiekunke (rodzic nie wchodzi do sali);

w przypadku zalatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka, rodzic
kieruje sie do sekretariatu Ztobka;

w przypadku uczestniczenia w zaj¢ciach, wystepach lub spotkaniach indywidualnych
lub grupowych rodzic kieruje si¢ do miejsca wyznaczonego przez organizatora danego
wydarzenia/spotkania;

w przypadku organizowania lub wspélorganizowania zaj¢é, uroczystosci itp. rodzic
kieruje si¢ do miejsca wyznaczonego przez Dyrektora, osobe upowazniong lub
opiekuna z grupy.

Zasady poruszania si¢ na zewnatrz:

1)
2)
3)

4)

rodzic przyprowadzajac dziecko lub odbierajgc z terenu wokél Zlobka musi
poinformowac o tym fakcie opiekunke grupy;

niedopuszczalne jest wysylanie dziecka samego do dotaczenia do grupy, np. gdy dzieci
si¢ zbierajg na wycieczke lub znajdujg si¢ na placu ztobkowym:;

w przypadku odbierania dziecka przez rodzica w trakcie pobytu opiekunki z grupg na
placu zabaw, pracownik doprowadza dziecko do furtki;

ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ wchodzenia po dziecko na plac zabaw
i jednoczesnego korzystania z urzadzefi w obecnosci pozostalej grupy.

W przypadkach z géry narzuconych, np. podyktowanych sytuacjami epidemiologicznymi,
zostaja wydane nowe zasady poruszania si¢ po obiekcie Ztobka.
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