Dyrektor Zlobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie
z siedzibg na os. Zachod A 4
oglasza nabor na Kierownicze stanowisko urzednicze
ZASTEPCA DYREKTORA ZLOBKA
I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Miejski ,,Leéna Polana” w Stargardzie,
0s. Zachod A 4,
73-110 Stargard,
tel. 91 573-50-10
II. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
III. Rodzaj umowy: umowa o pracg¢ na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony.
IV. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ niezbedne wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
2) posiada obywatelstwo polskie;
3) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Zastepcy Dyrektora Ztobka
Miejskiego ,,Le$na Polana” w Stargardzie;
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
6) nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona oraz ograniczona,
7) wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
8) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
10) ma nieposzlakowang opinig.
V. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie: wyzsze pedagogiczne ze specjalizacja logopedia,
neurologopedia;
2) umiejetnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji;
3) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy;
4) odpowiedzialno$¢;

5) systematyczno$¢;



6)
7)
8)
9)

kreatywnos¢;
komunikatywnos¢;
odpornos$¢ na stres;
znajomos$¢ aktow prawnych:
e ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
e ustawy o samorzadzie gminnym;
e ustawy o pracownikach samorzadowych;
e ustawy o finansach publicznych;
e ustawy o ochronie danych osobowych;

e przepisOw prawa pracy oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

V1. Zakres obowiazkow na stanowisku obejmuje m. in.:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie pracy Ztobka Miejskiego i nadzoér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem
przez podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania grup dziecigcych oraz pracy
personelu;

sprawowanie biezgcego nadzoru i kontroli nad prawidlowym funkcjonowaniem placowki;
terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;
wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace placowki;
doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeplywu informacji utatwiajacych sprawne
dziatanie placowki;

nadzor nad realizacjg miesigcznych plandow pracy grup dziecigcych;

realizacja zadan statutowych placowki;

przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki;

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku;

10) petnienie roli opiekuna dziecigcego podczas absencji personelu.

VII. Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

list motywacyjny;

zyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalnosci zawodowej (CV) — bez wizerunku 1 bez
nr PESEL;

o$wiadczenie dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

ewentualne kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umyslne i skarbowe —

z zastrzezeniem iz w przypadku wyboru kandydata na stanowisko zast¢pcy dyrektora przed



zawarciem umowy nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnoSci;

8) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku;

10) o$wiadczenie kandydata o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

12) o§wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych
zataczonych dokumentach;

14) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy taki

dokument posiada.

Skladane dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata a kserokopie S$wiadectw

i zaswiadczen winny byé potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

VIII. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanymi: imieniem
i nazwiskiem kandydata, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
oraz z dopiskiem:

,»Nabor na stanowisko Zastepcy dyrektora w Zlobku Miejskim ,,Lesna Polana” w Stargardzie”.
Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Zlobka Miejskiego ,.Lesna Polana” w Stargardzie,

w godzinach od 7% do 15°° na os. Zachod A4, 73-110 Stargard lub przestaé poczta na adres:

Zlobek Miejski ,,L.esna Polana” w Stargardzie
0s. Zachod A4,
73-110 Stargard

w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 7 listopada 2025 r. do godziny 15°.

IX. Warunki pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie;
3) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracys;
4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Ztobka

Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie.



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Ztobku Miejskim ,,Leéna Polana” w Stargardzie
w miesigcu wrzesniu 2025 r. wyniost 0,00%

X. Pozostale informacje

Oferty, ktore wplyna do Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie” po terminie, w inny
sposOb, niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw — nie beda
rozpatrywane. Ztozonych ofert nie odsylamy. Mozna je odebra¢ w ciggu trzech miesigcy
od opublikowania informacji o wynikach naboru.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmoéw
kwalifikacyjnych z wyltaczeniem o0sob, ktorych oferty zostang z przyczyn formalnych odrzucone.
O wynikach konkursu zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

Dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Lesna Polana” w Stargardzie zastrzega sobie prawo odstapienia
od rozstrzygniecia w nastepstwie braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http://lesnapolana.bip.gov.pl) oraz na tablicach informacyjnych w Zlobku Miejskim

,Lesna Polana” w Stargardzie”.

Elektronicznie
Aleksandra podpisany przez
oY . Aleksandra
WlsnIeWIeC Wisniewiecka
ka Data: 2025.10.23
13:32:17 +02'00'


http://bip.um.stargard.pl/

OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO ....cuviiiieiiieiecie sttt e et e e ta et e e e e sbeenteenaesreenee e
A DT - W V[0 o =] o T ST PSURSS

3. DANE KONTAKEIOWE........eiieceie sttt st te e e st e e esre e teaneeare e teeneeenne e
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ 0 zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreS1onym STANOWISKU)......c..oiuiiiiiiiiiiiii et

(zawdd, specjalnosé, stopien haukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub Na okre$1onym StANOWISKU)......ueiviiiiirieieieiie ittt sttt ne s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU).........ccceivireiiiiniiiinisiseeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEUOINYCN ... o e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie)

Na podstawie art. 22 (1) § 5 kodeksu pracy osoba ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie zobowiazana jest do udokumentowania
danych osobowych os6b wymienionych w niniejszym o$wiadczeniu w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. W
szczegoblnosci do przedtozenia kopii §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, za§wiadczenia 0 zatrudnienia- jesli
stosunek pracy trwa nadal, kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe.



Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Ztobka Miejskiego ,Lesna Polana” w Stargardzie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/a danych osobowych jest:

- Ztobek Miejski , Lesna Polana” w Stargardzie z siedzibg pod adresem: 73 - 110 Stargard, os. Zachéd
A4, posiadajacy NIP: 854-238-67-67, REGON: 320878723, reprezentowany przez: Dyrektor -
Aleksandre Wisniewiecka.

Inspektorem ochrony danych w Ztobku Miejskim ,Leéna Polana” w Stargardzie jest:

- Pan Lukasz Rozestanski posiadajacy e-mail: iod @zlobek.stargard.pl.

Pani/a dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. cRODO). Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane
przez Pana/ia w przestanych dokumentach, bedg przetwarzane na podstawie zgody, za jaka
zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W zakresie informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem Pracy -
podanie danych jest obowiazkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Ich niepodanie
moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogloszeniu
jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wplywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/a dane mogg by¢ udostepnione kurierom lub
operatorom pocztowym.

Pani/a dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie

Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Otrzymatem/am data i podpis


https://sip.lex.pl/#/document/67427626?cm=DOCUMENT
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